RIVISTA SCIENTIFICA

L'ORDINE
INFORMA

LE FRONTIERE

OPI MACERATA

NELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA

Il periodico semestrale d'informazione
professionale e scientifica.

EDIZIONE n. 11 ANNO VI

GENNAIO /7 LUGLIO 2026

Tel. 0733 233051
Fax. 0733 269863
www.opimacerata.it

Autorizzazione Tribunale di Macerata n. 469 del 06.10.2001
Editore OPI Macerata - Via Cavour, n. 96
Email per collaborazioni: redazione@opimacerata.it




COMITATO DI DIREZIONE:

Dott. Sauro Regnicolo: Direttore Responsabile
Dott. Sandro di Tuccio: Presidente OPI

COMITATO DI REDAZIONE:

Dott.ssa Lucia Giuliani

COMITATO SCIENTIFICO:

Dott.ssa Alessia Diamanti
Dott. Andrea Crognaletti
Dott.ssa Arianna Coppari
Dott.ssa Arianna Mancini
Dott.ssa Arianna Pasquaretta
Dott. Brahim Lagtaa

Dott. Claudio Rinaudo

Dott. Daniele Messi

Dott.ssa Lisa Angelica Lorenzini
Dott. Marco Nasnini

Dott.ssa Marinela Gjoshevska
Dott.ssa Martina Cupaiolo
Dott. Matteo Renzi

Impaginazione e Grafica a cura di Martina Cupaiolo

Produzione, amministrazione, distribuzione e copyright
" Ordine delle Professioni Infermieristiche di Macerata "

Corso Cavour, 96 Macerata (MC)
Tel. 0733233051 info@opimacerata.it
Fax. 0733269863 redazione@opimacerata.it



UNA ‘LUCE’ ALLA RIVISTA

L'Ordine Informa e lieto di presentarti il suo LOGO.

Il logo creato e stato pensato per riempire di significato la nostra mission e il valore insito nella
nostra professione. Esso nasce dal connubio tra tradizione, identita e progresso.

Ogni elemento e stato scelto con cura per evocare i valori fondamentali dellassistenza
infermieristica e il ruolo centrale dellOrdine.

Esso richiama le iniziali del titolo della Rivista "OI", con un cenno al logo della FNOPI perché la
nostra & una Rivista Scientifica Infermieristica. Racchiude al centro una Lanterna, che offre un
senso di guida, illuminazione e speranza, nonché simbolo universale della nostra fondatrice
Florence Nightingale, perché |le origini guidano sempre il futuro.

L'appartenenza all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Macerata, come illustrato, evidenzia il
solido legame con il territorio e limpegno per la crescita e il supporto. Sullo sfondo, le mani che
accolgono e proteggono evocano un simbolismo cardine che rimanda all'assistenza e alla cura.

Il contrasto tra il testo in stile classico e gli elementi grafici, che richiamano con vigore la
professione dell'Infermiere, aggiungono un tocco di eleganza e modernita.

Il titolo della rivista, le tonalita cromatiche e la semplicita iconografica, consolidano lidentita della
Rivista per pubblicazione Scientifica Infermieristica locale ma con un respiro universale, dedicata
alla divulgazione, formazione e crescita costante.

Con un nuovo logo si inaugurano nuovi traguardi.

Questo non e solo un simbolo grafico, ma un'espressione visiva dellintento della Rivista: illuminare
la conoscenza, promuovere la Ricerca Scientifica Infermieristica e favorire la robustezza della
professione. E un invito alla comunita infermieristica e scientifica a sentirsi parte attiva di
un progetto condiviso di crescita culturale e professionale.

MACERATA

A cura di Martina Cupaiolo

Ricordiamo alcune caratteristiche che accomunano i professionisti del Comitato Scientifico,
necessarie per poter far parte della redazione dellOpi Informa:

- Essere infermiere iscritto all’'Albo degli Infermieri di Macerata,

- Essere in regola con i crediti ECM nella piattaforma Co.Ge A.P.S,,

- Mostrare una comprovata esperienza e/o interesse per la ricerca infermieristica.
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"Frontiere"

L°’Editoriale

66 PANORAMICA @

La parola “frontiera” evoca immediatamente
lidea di un confine, di una linea di
separazione tra territori, discipline o
condizioni. Tuttavia, nella sua accezione piu
profonda e contemporanea, la frontiera non
e soltanto un limite, ma uno spazio dinamico
di transizione, incontro e trasformazione. E
proprio in questo spazio che oggi si colloca la
professione infermieristica, chiamata a
confrontarsi con cambiamenti rapidi e
complessi che ridefiniscono continuamente |l
significato stesso di cura.

Nel contesto attuale, segnato da
trasformazioni  demografiche, sociali e
tecnologiche senza precedenti, le frontiere
della  salute si sono  moltiplicate.
L'invecchiamento della popolazione,
l'aumento delle patologie croniche, la
crescente fragilita sociale, le migrazioni e le
disuguaglianze nell'accesso ai servizi sanitari
rappresentano solo alcune delle sfide che i -

- sistemi sanitari devono affrontare. In questo
scenario, linfermiere si trova sempre piu
spesso a operare non su un unico fronte, ma
su molteplici frontiere simultanee.

La prima di queste e la frontiera della
ricerca infermieristica. Per lungo tempo, la
professione e stata identificata
principalmente con la dimensione operativa
dell'assistenza. Oggi,__invece,  la ricerca

rappresenta un pilastro fondamentale per lo

sviluppo disciplinare e professionale. Essa

consente di produrre evidenze, migliorare gli
esiti assistenziali, orientare le decisioni
cliniche e organizzative e contribuire alla
sostenibilita dei sistemi sanitari.

Le aree di indagine si sono notevolmente
ampliate: dalla gestione della cronicita
all'assistenza territoriale, dalla sicurezza delle
cure alla qualita della vita dei pazienti, fino
agli studi sugli esiti sensibili allassistenza
infermieristica, sullo staffing e sul benessere
organizzativo. Questi ambiti non sono -
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- astratti o lontani dalla pratica quotidiana,
ma emergono direttamente dall'esperienza
concreta dei professionisti nei diversi contesti
di cura.

La pandemia da COVID-19 ha rappresentato
un punto di svolta, evidenziando in modo
inequivocabile il ruolo cruciale della ricerca e
della produzione di conoscenza
infermieristica. Essa ha mostrato come le
decisioni cliniche e organizzative debbano
essere sempre piu basate su evidenze solide
e come la capacita di osservare, analizzare e
interpretare i fenomeni assistenziali sia parte
integrante della competenza professionale.

In questo senso, la ricerca non puo essere
considerata un‘attivita riservata a pochi
specialisti, ma una dimensione che dovrebbe
permeare  lintera  professione.  Ogni
infermiere, nel proprio agire quotidiano,
contribuisce - anche inconsapevolmente -
alla costruzione di conoscenza attraverso
l'osservazione dei bisogni, la valutazione degli
esiti e la riflessione critica sulla pratica.

Accanto alla frontiera della ricerca si colloca
la frontiera socio-culturale, forse ancora
piu complessa e sfaccettata. | contesti di cura
contemporanei sono attraversati da una
pluralita di culture, valori, lingue e condizioni
sociali che richiedono una crescente capacita
di comprensione e adattamento. L'infermiere
e spesso il primo professionista sanitario a
entrare in contatto con la persona e la sua
storia di vita, e per questo motivo assume un
ruolo decisivo nella lettura dei bisogni globali
dellindividuo.

La frontiera socio-culturale non riguarda
soltanto la multiculturalitd in senso stretto,
ma anche le nuove forme di vulnerabilita che
caratterizzano le societa contemporanee: la
solitudine degli anziani, il disagio giovanile, le
dipendenze, le fragilita psicologiche, la
marginalita economica e sociale. Questi
fenomeni richiedono una visione della cura -

- che vada oltre la dimensione biomedica, per
abbracciare una prospettiva olistica centrata
sulla persona.

In questo quadro, la capacita di ascolto,
empatia e relazione diventa una competenza
professionale essenziale. La tecnologia e le
procedure, pur fondamentali, non sono
sufficienti a garantire una presa in carico
efficace se non sono integrate da una
relazione autentica e rispettosa della dignita
della persona assistita. La cura, infatti, e
sempre un incontro tra due umanita.

Un‘ulteriore frontiera é rappresentata
dall'innovazione tecnologica.
Digitalizzazione, telemedicina, intelligenza
artificiale e sistemi di supporto decisionale
stanno trasformando profondamente
l'organizzazione dei servizi sanitari e le
modalita di lavoro. Questi strumenti offrono
grandi opportunita in termini di efficienza,
accessibilita e sicurezza, ma pongono anche
interrogativi etici e professionali rilevanti.

La sfida non e tecnologica in sé, ma culturale:
integrare linnovazione senza perdere la
centralita della persona. Nessun algoritmo
potra mai sostituire la responsabilita clinica, il
giudizio professionale e la relazione di cura
che caratterizzano lagire infermieristico. La
tecnologia deve essere uno strumento al
servizio della cura, non un suo sostituto.

Le frontiere organizzative rappresentano un
ulteriore ambito di riflessione. La carenza di
personale, l'aumento dei carichi di lavoro e la
crescente complessita assistenziale
impongono una revisione dei modelli
organizzativi e una valorizzazione delle
competenze  avanzate  infermieristiche.
Investire sugli infermieri significa investire
sulla qualita e sulla sostenibilita dellintero
sistema sanitario.

In questo contesto, diventa fondamentale
promuovere ambienti di lavoro sani, capaci di
favorire il benessere professionale e di
prevenire il burnout. I benessere degli -
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