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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Artt.3, c.2, 46, 47, 48, D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000) 

 
CURRICULUM VITAE 

 
 
FORMATO EUROPEO  
PER IL CURRICULUM VITAE 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome RENATO   ROCCHI 
Indirizzo xxxxxxxxx 
Telefono xxxxxxxxxxx 
Fax 
E-mail renato.rocchi@sanita.marche.it(uff.)   
Nazionalità Italiana 
Data di nascita xxxxxxx 
 
 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 • Date (da –a)  

 Direttore  U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata in 
comando presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica dal 
02.10.2019 a tutt'oggi. 

 Dirigente U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata, 
in utilizzo presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica  dal 
30.09.2019 al 01.10.2019. 

 Direttore  U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata in 
comando presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica dal 
03.12.2018 al 29.09.2019. 

 Dirigente  U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata 
in comando presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica dal 
1.12.2018 al 02.12.2018. 

 Direttore U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 in comando 
presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica dal 1.06.2018 al 
30.11.2018. 

 Dirigente U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata, 
in utilizzo presso AV4 Fermo Area Infermieristica/Ostetrica  dal 
1.11.2016 al 31.05.2018.  

 Dirigente Infermieristico di Ruolo AV3 Macerata con funzioni trasversali 
ASUR (Direzione Sanitaria Aziendale) dal 1.09.2016 al 31.10.2016. 

 Dirigente U.O. Servizio Professioni Sanitarie AV3 Macerata dal 
12/1/2008 al 31.08.2016.      

 Responsabile U.O. Servizio Professioni Sanitarie in P.O. dal 12.1.2001 al 
11.1.2008. 

 Infermiere Coordinatore dal 06/02/1995 al 11/1/2001 C/O USL n.19 
Tolentino (MC). 

 Infermiere dal 19/03/1993 al 05/02/1995,C/O USL n.19 Tolentino (MC). 

 Infermiere Coordinatore dal 11/03/1991 al 18/03/1993,C/O USL n.20 
Camerino (MC). 

 Infermiere dal 14/02/1983 al 10/03/1991,C/O USL n.19 Tolentino (MC). 

 Infermiere dal 29/07/1981 al 19/05/1982,C/O USL n.19 Tolentino (MC) 
 
In relazione ai servizi sopra indicati, non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 uc del DPR 
n. 761/1979. 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

AST 4 Fermo. 
Via Dante Zeppilli 18, Fermo. 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria. 
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• Tipo di impiego Dirigente di ruolo. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

“In posizione di staff al Direttore di Area Vasta 4, svolge, per gli ambiti 
di competenza, relativamente al personale afferente alle professioni 
sanitarie e del supporto, attività di programmazione operativa, di 
organizzazione gestionale e di prima valutazione dei risultati 
conseguiti. La direzione operativa e gestionale sicaratterizza 
attraverso la partecipazione, l’integrazione e la collaborazione con tutti 
gli organi di staff ASUR al fine concorrere alla determinazione della 
politica sanitaria dell’Azienda. Contribuisce alla programmazione delle 
attività assistenziali, alla definizione degli standard operativi, di 
risultato e di processo e all’analisi dei costi in rapporto all’efficacia e 
all’efficienza ponendosi in rapporto sinergico con il Direttore di Area 
Vasta e il Direttore Sanitario Aziendale. Stabilisce la dotazione 
organica del personale del comparto e promuovein rapporto sinergico 
con gli Uffici di “staff, la formazione e l’aggiornamento del personale, 
la ricerca infermieristica, la sperimentazione e lo sviluppo di nuovi 
modelli organizzativi” a livello Area Vasta 4. 
Nel corso degli incarichi di dirigenza 12.1.2008, a tutt’oggi sono 
stati rispettati con valore 100% gli obiettivi di budget assegnati. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da –a) Master II° Livello in “Diritto Sanitario e Management delle 
Aziende Sanitarie” a.a. 2011/2012, con votazione di 110/110 e 
lode,discutendo una tesi sul tema:”La gestione del rischio clinico nelle 
strutture di cura. Il Servizio Professioni Sanitarie tra organizzazione e 
integrazione delle risorse”.Presso Consorzio per l’Alta Formazione e lo 
Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo OsimoA.N.. 
in collaborazione con leUniversità di Macerata e Camerino. 
 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche a.a. 
2005/2006 con votazione di 109/110,discutendo una tesi sul tema: 
“Professione infermieristica e rischio clinico”.Presso Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata. 
 
Laurea in Infermieristica presso a.a2001/2002, con votazione 
106/110, discutendo una tesi sul tema: “Sorveglianza delle infezioni 
delle vie urinarie da cateterismo vescicale, in una Unità Operative di 
Geriatria”.Pressol’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
 
Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 
presso la Scuola per Infermieri Professionali S. Giovanni da 
Capestrano de l’Aquila a.s. 1997/1998. 
 
Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri 
Professionali dell’Ospedale Generale Provinciale di Macerata a.s. 
1980/1981.  

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto 
dello studio 

 Formazione, organizzazione e gestione 
risorse umane afferenti alle 23 Professioni 
Sanitarie. 

 Progettazione organizzazioni Sanitarie. 

 Ricerca infermieristica. 
 

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale 
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

Dirigente 
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PRIMA  LINGUA ITALIANO 

ALTRE  LINGUE Francese -Inglese 

• Capacità di lettura Scolastica 

• Capacità di scrittura Scolastica 

• Capacità di espressione orale Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZERELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc. 

L’attività Professionale condotta favorisce il 
confronto con numerose persone afferenti a 
Nazionalità ed estrazioni culturali diverse. Tale 
confronto sistematico ha favorito lo sviluppo di 
capacità relazionali importanti. Il modello 
direzionale scelto e praticato è orientato allo 
sviluppo del lavoro di gruppo. 

CAPACITÀ E COMPETENZEORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a 
casa, ecc. 

l’attività professionale condotta ha permesso lo 
sviluppo di  importanti capacità organizzative e 
gestionali, inoltre ha consentito  la maturazione 
di competenze avanzate sia  progettuali che 
manageriali che di ricerca. 

APACITÀ E COMPETENZETECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

buona conoscenza  dei programmi afferenti alla 
piattaforma office.  
buona conoscenza degli strumenti informatici 
utilizzabili per presentazioni.  

CAPACITÀ E COMPETENZEARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

DI BASE 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

competenza alla pubblicazione scientifica. 

ATENTE O PATENTI Cat. A-B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Vicepresidente OPI Macerata 2025-2028 

 

CORSI DI FORMAZIONE: 

- 1998 “Metodi e strumenti di gestione del personale infermieristico”, a cura della società 
SAGO, c/o la A.U.S.L. 9 Macerata. 

- 2000 “La leadership, la programmazione, il coordinamento, i sistemi di comunicazione ed i 
processi di valutazione nel contesto dell’organizzazione aziendale della A.U.S .L. 9”, c/o la 
A.U.S.L. 9 Macerata. 

- 2000 “Cultura dipartimentale”, c/o A.U.S.L. n° 9 Macerata. 
- 2000 Informatica di base, Windows 95/98, Word, Excell, c/o la A.U.S.L. 9 Macerata. 
- 2001 “Il Responsabile del Servizio Infermieristico e il Coordinatore del Dipartimento” presso 

SDA BOCCONI Milano. 
- 2002 “Qualità sanitaria e indicatori di efficacia delle Aziende Sanitarie” , c/o la A.U.S.L. 9 

Macerata a cura della società EMME ERRE di Padova. 
- 2003 “ Formazione manageriale per l’organizzazione e la gest ione del servizio di 

assistenza domiciliare integrata” a cura della SDA BOCCONI Milano. 
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- 2003 “ Corso Hospital Disaster Manager”, gestione dei soccorsi sanitari extra ed intra 
ospedalieri in caso di catastrofe presso a cura del Gruppo Istruttori Maxi emergenza, 
Ospedale Le Molinette Torino. 

- 2004 “ I sistemi di gestione per la qualità”, c/o ZT 9 Macerata a cura di GALGANO E 
ASSOCIATI. 

- 2005 “Tecniche di risoluzione dei problemi attraverso l’approccio multidisciplinare” c/o ZT 9 
Macerata a cura di FORMIMPRESA. 

- 2006 “ Strumenti per la gestione dei processi relativi al cliente in sanità: Clinical 
Governance e Clinical Risk Management ”, c/o ZT 9 Macerata a cura di FORMIMPRESA 

- 2007 “ Analisi e ingegneria dell’organizzazione e dei processi: ”, c /o ZT 9 Macerata a cura 
di FORMIMPRESA 

- 2008 “Gestione dello stress e del tempo”, c/o ZT 9 Macerata a cura di MIDO Milano. 
- 2008 “ Progettare, Organizzare e Verificare un Audit Clinico e Organizzativo”, c/o ZT 9 

Macerata a cura di FORMI MPRESA. 
- 2009 “Alcool, Sostanze stupefacenti e lavoro: indicazioni operative per la gestione della 

sicurezza” c/o ZT 9 Macerata , 
- 2009 “Complessità Assistenziale e documentazione infermieristica: gli scenari e le sfide del 
- futuro” c/o Collegio Ipasvi Macerata, 
- 2009 “ Lo screening del colon retto” c/o Area Vasta 3 
- 2009 “Incontri con l’autore storia ed evoluzione dell’assistenza e della ricerca 

infermieristica” c/o ZT 9 Macerata, 
- 2009 “Incontri con l’autore balanced scorecard e budgetting: guida per il management nelle 

Professioni Sanitarie c/o ZT 9 Macerata”, 
- 2009 “Incontri con l’autore Come eravamo: excursus storico sulla formazione dell’infermiere 

e altro.” c/o ZT 9 Macerata, 
- 2010 “Un problema di sicurezza: il rischio biologico ” c/o ZT 9 Macerata 
- 2010 “Benessere Organizzativo e Qualità dell’assistenza infermieristica: un progetto di 

collaborazione fra Università e Sanità” c/o ZT 9 Macerata, Università Macerata, 
- 2010 “Le malattie rare nelle Marche”, c/o ZT 9 Macerata, 
- 2010 “La responsabilità infermieristica e le norme giuridiche: tutelarsi per tutelare l’utente”, 

c/o Collegio Ipasvi Macerata, 
- 2010 “Management delle strutture complesse” Organizzativo”, c/o ZT 9 Macerata a cura di 

FORMIMPRE SA. 
- 2010 “La Dirigenza Infermieristica e l’efficienza di sistema” C/o Orvieto” 
- 2010 2011 “Lavoro, Professionalità ed Etica”, c/o ZT 9 Macerata, 
- 2011 “La gestione in Emergenza del paziente con coagulopatia congenita ed acquisita”, c/o 

A.V.3 
- 2011 “Trattamento dei dati e Tutela della Privacy nell’azienda sanitaria” c/o Area Vasta 3 
- 2012  “La Guida di Tirocinio: il ruolo dell’insegnante clinico nella formazione infermieristica 

di base c/o Area Vasta 3 
- 2012 “Diritti e Doveri degli utenti” c/o Area Vasta 3 
- 2012 “Dai Profili di cura all’ospedale organizzato per intensità di cure” c/o Area Vasta 3 
- 2012 “Vita Terrena, morte, emozione e speranze” c/o Collegio Ipasvi Macerata 
- 2012 “L’audit clinico” c/o collegio Ipasvi Macerata 
- 2012 “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” c/o Collegio Ipasvi Macerata 
- 2013 “Crisis Management, Sanità e Media” a cura Janssen Italia, c/o Area Vasta 3 
- 2014 “Gestione degli eventi avversi della terapia con farmaci modificanti il decorso della 

malattia (Dmds, Disease-Modifying, Drugs) nella sclerosi multipla” c/o Commissione 
Nazionale per la  Formazione Continua Roma 

- 2014 “Prematurità e gestione dell’infezione da Virus Respiratorio Sinciziale (VRS)” c/o 
Commissione Nazionale per la  Formazione Continua Milano 

- 2014 “Appropriatezza delle Cure” c/o Commissione Nazionale per la  Formazione Continua 
Roma 

- 2014 “La Gestione delle Cronicità Ostruttive Respiratorie nell’ambito di una visione di 
sistema” c/o Commissione Nazionale per la Formazione Continua Roma. 

- 2014 “ Il  Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo” 
c/o Commissione Nazionale per la Formazione Continua Roma. 

 
Formazione ECM 
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 Convegno nazionale C.I.D. “La ricerca ed il management” ,  Orvieto  21 –22 –23 Febbraio 
2008; 

 

 E.C.M.  “Economia ed etica del Management”,   n . 14 crediti formativi , Orvieto 31 Gennaio 
2009; 

 

 GAR (Gruppo di Accreditamento Regionale) “Corso di formazione per Supervisori di 
Accreditamento”  Ancona, 01 –02 –03 –Febbraio 2010; 
 

 E.C.M. “La dirigenza infermieristica e l’efficienza di sistema”,  n. 16 crediti formativi, Orvieto 
20 Febbraio 2010; 
 

 Zona Territoriale n. 9 Macerata, Corso/Seminario E.C.M.  “Le competenze organizzative e 
gestionali quale strumento di integrazione multi professionale”, in qualità di Docente,  n.8  
crediti formativi, Macerata  05 -06 Ottobre 2010; 
 

 Zona territoriale n. 9 Macerata, Corso/Seminario E.C.M. “La consulenza infermieristica: 
linee di indirizzo, osservazione e sperimentazione” , in qualità di Docente,  n.  5 crediti 
formativi, Macerata 18 Ottobre –16 Novembre 2010; 
 

 Zona Territoriale n. 9 Macerata, Corso/Seminario E.C.M. “Il  codice Deontologico”, in 
qualità di Docente, n. 12 crediti formativi Macerata,  30 Settembre , 5 -12 Ottobre 2010; 
 

 Zona Territoriale n. 9 Macerata, Corso/Seminario E.C.M. “Incontri con l’autore: il Risk 
Management in oncologia radioterapica…ma non solo! Opportunità di riflessione sulla 
gestione”  N. 30 minuti di docenza,  Macerata,  6 Maggio 2010; 
 

 I.N.R.C.A. ( Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani) Corso/Seminario E.C. M.  
“Corso di formazione per  facilitatori e valutatori per l’ accreditamento istituzionale GAR 
(Gruppo nella pratica sanitaria: il punto di vista del clinico e la visione del medico legale 
(cod. n. 10633 ediz.  1)” partecipazione in qualità di DOCENTE per il seguente argomento: 
LA GESTIONE DEL FARMACO , n. 2 crediti formativi,  Macerata, 10 Maggio 2013. 
 

 A.S.U.R. AREA VASTA N. 3 SEDE DI MACERATA, evento formativo E.C.M. “D.G.R. 
N°1011 del 9/7/13: definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei 
costi gestionali della residenzialità e semiresidenzialità delle aree sanitaria extraospedaliera 
e sociosanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale (codice n. 
11060 edizione 1), partecipazione in qualità di TUTOR, n. 1 crediti formativi, Macerata 17 
Ottobre 2013; 
 

 A.S.U.R. AREA VASTA N. 3 SEDE DI MACERATA, evento formative E.C.M. “Dai profili  di 
cura all’ospedale organizzato per intensità di cure (codice n. 9721 edizione 4)”, n. 8 crediti 
formativi, Macerata 11 Dicembre 2012; 

 

 A.S.U.R. AREA VASTAN. 3 SEDE DI MACERATA, evento formative E.C.M. “La guida di 
tirocinio: il ruolo dell’insegnante clinic nella formazione infermieristica di base (codice n. 
8900 edizione 1), partecipazione in qualità di DOCENTE  per il seguente argomento: “LO 
STUDENTE INFERMIERE NELL’UNITA’ DI PRODUZIONE: CONSEGUENZE 
SULL’ORGANIZZAZIONE”, n. 2 crediti formativi, Macerata 18 Maggio 2012; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider  Metis srl accreditamento n. 
247, evento FAD  “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una 
visione di sistema n.247 –70648 ed 01”, n. 25 crediti formativi,  Roma 13 Marzo 2014; 
 

 A.S.U.R. AREA VASTA N. 3 SEDE DI MACERATA, evento formativo E.C.M. “L’assistenza 
post acuzie nell’area vasta 3 (codice n. 11499 edizione 1)” partecipazione in qualità di 
DOCENTE per il seguente argomento:” LA MEDICINA POST ACUZIE. MATRICE DELLA 



6 
 

SCELTA AZIENDALE. STATO DELL’ARTE NELL AV3” effettuando n. 45 minuti di 
docenza; 
 

 A.S.U.R. AREA VASTA N. 3 SEDE DI MACERATA, evento formativoE.C.M. “Divulgazione 
regolamento orario di lavoro e di servizio AV3” (codice n. 11350 n. 2 edizioni), 
partecipazione in qualità di DOCENTE per l’argomento: PRESENTAZIONE DEL CORSO E 
DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n. 8  crediti formativi, Camerino (MC) 18 Novembre –09 
Dicembre 2013; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, Provider  Zadig  srl in collaborazione 
con Federazione Ipasvi, evento formativo n. 109362 edizione n.1 “Gestione della 
chemioterapia” avente come obiettivi nazionali: Applicazione nella pratica quotidiana dei 
principi e delle procedure dell’ evidence based practice (EBM –EBN –EBP), n. 5 crediti 
formativi, Milano 05 Gennaio 2015; 
 

 FNOMCeO, codeice provider 2603 in collaborazione con IPASVI, evento formativo FAD 
codice ECM 111741 “Il Programma Nazionale Esiti: Come Interpretare e usare i Dati”, 
obiettivo nazionale “Principi, procedure e strumenti  per il governo clinico delle attività 
sanitarie”, n. 12 crediti formativi,  Roma 19 Gennaio 2015; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua , Provider Zadig srl, in collaborazione 
con Federazione Ipasvi, evento formativo n. 108646 edizione n. 1 “Gestione delle linee 
venose” avente come obietti nazionali: “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e 
delle procedure delle evidence based practice (EBM –EBN –EBP)”, n. 12 crediti formativi, 
Milano 5 Gennaio 2015; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua , Provider Zadig srl, in collaborazione 
con Federazione Ipasvi, evento formativo n. 110839 edizione n. 1 “Gestione dellaBPCO” 
avente come obiettivi “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure  
dell’evidence based practice (EBM –EBN –EBP)”, n.5 crediti formativi, Milano 5 Gennaio 
2015; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua , Provider Zadig srl, in collaborazione 
con Federazione Ipasvi, evento formativo n.107488 edizione n. 1  “L’ evidence based 
practice delle procedure infermieristiche” avente come obiettivi  “Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle procedure dell’ evidence based practice (EBM –EBN –EBP)”, 
n. 12 crediti formativi, Milano 5 Gennaio 2015; 
 

 FNOMCeO, codice provider 2603, in collaborazione con Ipasvi, evento formativo FAD 
codice ECM 113902: “Ebola”, avente come obiettivi nazionali “Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, n. 5 crediti formativi, Roma 5 
Gennaio 2015; 

 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE,  evento formativo E.C.M. “ La compilazione e 
la tenuta della documentazione amministrativa. Il procedimento disciplinare. La 
verbalizzazione delle riunioni. (codice n. 13441 edizione 2)” ; partecipazione in qualità di 
DOCENTE per l’argomento: PRESENTAZIONE DELLE PROBLEMATICHE AFFRONTATE 
DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI –IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE”, N. 5 crediti 
formativi, Camerino,  8 Settembre 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M.  “Dalla gestione del 
tempo alla gestione di se stessi (codice n. 13198 edizione 1)”, n. 8 crediti formativi,  
Montelupone (MC),  12 Maggio 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE,  evento formativo E.C.M. “La mobilizzazione 
del paziente (codice n. 13373 edizione 4)”; partecipazione in qualità di docente per 
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l’argomento “Presentazione dell’iniziativa e degli obiettivi formativi”, n. 1 crediti formativi, 
Camerino, 30 Settembre 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “ Salute e sicurezza 
in ospedale. Dalla valutazione dei rischi alla prevenzione degli  infortuni e delle malattie 
professionali negli operatori sanitari. Invecchiamento e differenze di genere. Dipendenza 
patologica professionale. Agenti chimici e cancerogeni (codice n. 13992 edizione 1)”, n. 5 
crediti formativi, Montecassiano (Mc),  5 Novembre 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “Dalla valutazione dei 
rischi alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali negli operatori sanitari: 
ruoli, compiti e responsabilità penali (codice n. 14003 edizione 1)”, n. 5 crediti formativi, 
Montecassiano (MC),  3 Novembre 2015; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider Zadig srl in collaborazione 
con Federazione Ipasvi, evento formativo n. 107488, edizione n. 1 “L’ evidence based 
practice delle procedure infermieristiche” avente come obiettivi nazionali “Applicazione 
nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice (EBM –
EBN –EBP), n. 12 crediti formativi, Milano, 5 Gennaio 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, , evento formativo E.C.M. “Divulgazione 
regolamento orario di lavoro e di servizio AV3 (codice n. 13323 edizione n. 2)”, 
partecipazione in qualità di DOCENTE  per il seguente argomento: PRESENTAZIONE 
DELL’INIZIATIVA E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n. 1 crediti formativi, Camerino (MC), 
23 Settembre 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “Gestione e 
somministrazione dei farmaci (codice n. 13766 edizione n. 1)”, partecipazione in qualità di 
DOCENTE per l ‘argomento: PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA E DEGLI OBIETTIVI 
FORMATIVI effettuando n. 30 minuti di docenza;  Macerata 6 Ottobre 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE , evento formativo E.C.M. “La compilazione e 
la tenuta della documentazione amministrativa. Il procedimento disciplinare. La 
verbalizzazione delle riunioni (codice n. 13441 edizione 1)”, partecipazione in qualità di 
DOCENTE per l’argomento: PRESENTAZIONE DELLE PROBLEMATICHE AFFRONTATE 
E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI –IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE,  N. 2 crediti 
formativi, Macerata 10 Giugno 2015; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “La mobilizzazione 
del paziente (codice n. 13373 edizione 1)”, partecipazione in qualità di docente per 
l’argomento: PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n. 1 
crediti formativi, Macerata 14 Maggio 2015; 

 

 AZIANDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “La compilazione e la 
tenuta della documentazione amministrativa –la contestazione di addebito –la 
verbalizzazione (codice n. 12842 edizione 1)”, partecipazione in qualità di DOCENTE per 
l’argomento: PRESENTAZIONE DELLE TEMATICHE CHE SARANNO AFFRONTATE E 
DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n.  3 crediti formativi, Macerata 16 Dicembre 2014; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “La mobilizzazione 
del paziente (codice n.12665 edizione n.2)”, partecipazione in qualità di DOCENTE per 
l’argomento: PRESENTAZIONE DEL CORSO E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n. 1 
crediti formativi, macerata 17 Dicembre 2014; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “ Divulgazione 
regolamento orario di lavoro e di servizio AV3 (codice n. 12649, edizione 1)” partecipazione 



8 
 

in qualità di docente per l’argomento: PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA E DEGLI 
OBIETTIVI FORMATIVI, n. 3 crediti formativi, Macerata 20 Novembre 2014; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “La mobilizzazione 
del paziente (codice n. 12665 edizione 1)” partecipazione in qualità di docente per 
l’argomento:  PRESENTAZIONE DEL CORSO E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI,  n 1 
crediti formativi, Macerata 10 Dicembre 2014; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “EBP nella gestione 
e somministrazione dei farmaci (codice n. 12662 edizione 2)” partecipazione in qualità di 
DOCENTE per l’argomento: PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA E DEGLI OBIETTIVI 
FORMATIVI, n. 2 (1+1) crediti formativi, Macerata , 11 Novembre –04 Dicembre 2014; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “Ospedali di 
comunità: piano di attuazione D.G.R.M. 139/2016 (codice n. 15645 edizione 1)”, 
partecipazione in qualità di DOCENTE, N. 3 crediti formativi, Montegiorgio (Fm) 2 Dicembre 
2016; 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “Privacy, rischi di 
internet e responsabilità utilizzo social network durante il servizio (codice n. 14917 edizione 
3) , n. 5 crediti formativi,   Fermo 31 Maggio 2016; 

 

 Commissione nazionale per la formazione continua, provider Talento srl, accreditamento n. 
488, evento formativo 488 –145260 ed.  n.1 “Anticoagulazione diretta nella realtà clinica 
quotidiana: quale molecola per quale paziente”, avente come obiettivo didattico7 Formativo 
generale: LINEE GUIDA –PROTOCOLLI-PROCEDURE, N. 6 crediti formativi, Milano 5 
Aprile 2016; 
 

 Commissione Nazionale per la formazione Continua, provider INFOMEDICA srl, evento 
formativo edizione 1/2015 “Support care –Educational Resource, codice evento  134742” 
avente come obiettivo  didattico/formativo generale “Applicazione nell pratica quotidiana dei 
principi e delle procedure dell’evidence based practice”, n. 8 crediti formativi, Torino 02 
Aprile  2016; 
 

 Commissione Nazionale per la formazione Continua, provider Accademia Nazionale di 
Medicina, evento formativo n. 31 –122037 denominato “Hot topics in Reumatologia” avente 
come obiettivo “Contenuti tecnico-professionali (conscenze e competenze) specifici di 
ciascuna professione, speializzazione e attività ultaspecialistica”, n. 8 crediti formativi, 
Genova 28 Marzo 2016; 
 

 Commissione Nazionale per la formazione continua, provider Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù I.R.C.C.S., evento formativo n. 784-128905 edizione n. 1 “PBLS-D la rianimazione 
cardiopolmonare pediatrica di base, la defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione 
da corpo estraneo” avente come obiettivo: Linee guida –protocolli –procedure –
documentazione clinica, n. 6 crediti formativi, Roma 10 Aprile 2016; 

 

 Commissione Nazionale per la formazione continua, provider Zadig srl  in collaborazione 
con  federazione Ipasvi,  evento formativo n. 149092 edizione n. 1 “La sedazione terminale 
palliativa: aspeti clinici ed etici” avente come obiettivi nazionali: trattamento del dolore acuto 
e cronico, n. 5crediti formativi, Milano 15 Marzo 2016; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione continua, provider Zadig srl , evento formativo 
n. 149097, edizione n. 1 “gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi 
e soluzioni pratiche” avente come obiettivi nazionali : “Applicazione nella pratia quotidiana 
dei principi e delle procedure dell’ evidence based practice (EBM –EBN –EBP), n. 5 crediti 
formativi, Milano 5 Marzo 2016; 
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 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider Zadig srl, evento formativo 
n. 149096 edizione n. 1 “La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” avente come 
obiettivi nazionali: “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’ 
evidence base practice (EBM –EBN –EBP), n. 5 crediti formativi, Milano 29 Marzo 2016; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE, evento formativo E.C.M. “La documentazione 
infermieristica: strumento per il processo di nursing (codice n. 15224 edizione 1)” 
partecipazione in qualità di RESPONSABILE DI PROGETTO, N. 18 crediti formativi, 
Macerata dal 01 Ottobre 2016 al 25 Novembre 2016 (durata complessiva 15 ore); 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE,  evento formativo E.C.M. “Corso di formazione 
per l’uso del programma della dimissione protetta ospedale-territorio (codice n.15730) 1-2 –
3 edizione, partecipazione in qualità di DOCENTE per l’argomento: PRESENTAZIONE 
DELL’INIZIATIVA E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI, n. 3  (1+1+1)  crediti formativi, 
Camerino(MC)  30 Gennaio 2017 –Macerata   31 gennaio 2017 –Civitanova Merche 
(MC)31 gennaio 2017; 
 

 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE,  evento formativo E.C.M. “L’ospedale di 
comunità D.G.R.M. –139/2016 sperimentazione nell’area vasta 5 (codice n. 15646 edizione 
1)”, partecipazione in qualità di docente effettuando n. 20 minuti di docenza, Offida (AP),   5 
Dicembre 2017; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 23333-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 23333-1, con obiettivo “Conoscenze e competenze tecnico-
professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 20 crediti formativi, Macerata 
18 ottobre 2023; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 3202, evento formativo 
edizione 397362-1 “Documentazione clinica e percorsi clinico-assistenziali”, codice evento 
397362-1, con obiettivo “Percorsi diagnostici, riabilitativi e profili di cura”, n. 1 credito 
formativo, Macerata 02 dicembre 2023; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 3875, evento formativo 
edizione 397766-1 “Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera”, codice evento 
397766-1, con obiettivo “Integrazione tra servizi territoriali e ospedalieri”, n. 1 credito 
formativo, Macerata 02 dicembre 2023; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 6939, evento formativo 
edizione 368507-1 “Comunicazione efficace, privacy e consenso informato”, codice evento 
368507-1, con obiettivo “Comunicazione interna ed esterna, tutela dei dati e consenso 
informato”, n. 15 crediti formativi, Macerata 30 dicembre 2023; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 6939, evento formativo 
edizione 363294-1 “Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità 
professionale”, codice evento 363294-1, con obiettivo “Sicurezza del paziente e gestione 
del rischio clinico”, n. 28.8 crediti formativi, Macerata 31 dicembre 2023; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 6939, evento formativo 
edizione 364286-1 “Fragilità e cronicità, nuove povertà etutela degli aspetti assistenziali”, 
codice evento 364286-1, con obiettivo “Gestione di fragilità e cronicità in diverse fasce di 
popolazione e tutela socio-sanitaria”, n. 24 crediti formativi, Macerata 02 gennaio 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 6888, evento formativo 
edizione 378374-1 “Linee guida, protocolli e procedure”, codice evento 378374-1, con 
obiettivo “Applicazione di linee guida, protocolli e procedure clinico-assistenziali”, n. 10 
crediti formativi, Macerata 02febbraio 2024; 
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 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 23955-1 “Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e livelli essenziali di 
assistenza (LEA)”, codice evento 23955-1, con obiettivo “Valutazione, verifica e 
miglioramento dell’efficienza ed efficacia delle prestazioni sanitarie”, n. 9 crediti formativi, 
Macerata 22 febbraio 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 275, evento formativo 
edizione 405399-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 405399-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e 
competenze tecnico-professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 18 crediti 
formativi, Macerata 07 marzo 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider PV140005, evento formativo 
edizione RES2024PV14000500616-1 “Linee guida, protocolli e procedure”, codice evento 
RES2024PV14000500616-1, con obiettivo “Applicazione di linee guida, protocolli e 
procedure clinico-assistenziali”, n. 3 crediti formativi, Macerata 12 marzo 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 24378-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 24378-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e 
competenze tecnico-professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 4 crediti 
formativi, Macerata 12 aprile 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 24399-2 “Accreditamento delle strutture sanitarie e dei professionisti”, codice 
evento 24399-2, con obiettivo “Cultura della qualità, procedure e certificazioni con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali”, n. 10.4 crediti formativi, Macerata 24 aprile 
2024; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 24553-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 24553-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e 
competenze tecnico-professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 1.3 crediti 
formativi, Macerata 08 maggio 2024; 
 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 409, evento formativo 
edizione 423251-1 “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 
sanitarie”, codice evento 423251-1, con obiettivo “Applicazione di principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico”, n. 25 crediti formativi, Macerata 18 luglio 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 316, evento formativo 
edizione 413132-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 413132-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e 
competenze tecnico-professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 7 crediti 
formativi, Macerata 18 novembre 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 2506, evento formativo 
edizione 399161-1 “Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. acarattere urgente e 
straordinario”, codice evento 399161-1, con obiettivo “Acquisizione di nozioni di processo 
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie”, n. 10.8 crediti formativi, Macerata 18 
novembre 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la FormazioneContinua, provider 4356, evento formativo 
edizione 24277-1 “Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e 
straordinario”, codice evento 24277-1, con obiettivo “Acquisizione di nozioni tecnico-
professionali per far fronte a specifiche emergenze sanitarie”, n. 9.2 crediti formativi, 
Macerata 10 dicembre 2024; 
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 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 25139-1 “Applicazione dei principi e delle procedure dell’evidence based practice”, 
codice evento 25139-1, con obiettivo “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e 
delle procedure EBM/EBN/EBP”, n. 4.5 crediti formativi, Macerata 18 dicembre 2024; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione25626-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione infermieristica”, 
codice evento 25626-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e competenze tecnico-
professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 0.8 crediti formativi, Macerata 
01 aprile 2025; 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 25782-1 “Contenuti tecnico-professionali specifici della professione 
infermieristica”, codice evento 25782-1, con obiettivo “Acquisizione di conoscenze e 
competenze tecnico-professionali, incluse malattie rare e medicina di genere”, n. 1.3 crediti 
formativi, Macerata 06 maggio 2025: 

 

 Commissione Nazionale per la Formazione Continua, provider 4356, evento formativo 
edizione 24748-1 “Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e 
straordinario”, codice evento 24748-1, con obiettivo “Acquisizione di nozioni tecnico-
professionali per far fronte a specifiche emergenze sanitarie”, n. 15 crediti formativi, 
Macerata 27 maggio 2025; 

 
 

SOGGIORNI STUDIO ALL’ESTERO: 
 

Anno 2000  Corso di formazione per lo sviluppo della cultura e dei processi necessari alla  
elaborazione ed applicazione dei profili di assistenza e di nuovi modelli  organizzativi, c/o 
Addenbroke’s Hospital N.H.S. Trust di Cambridge (GB). 
 

 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO: 
 

Nell’arco della propria attività  professionale ha partecipato a numerosi corsi, simposi, convegni di 
aggiornamento professionale per un numero di giorni complessivo pari a 220 di cui 49 in qualità di 
relatore. 
 

ALTRA FORMAZIONE: 
 

 Corso di Formazione per Supervisori di accreditamento presso Regione Marche Anno 
2010. 

 Corso Hospital Disaster Management a cura del gruppo istruttori maxi emergenza 
acquisendo il titolo di Hospital Disaster Manager. 

 Corso: il responsabile del servizio infermieristico e il coordinatore del dipartimento (21 ore 
di lezione).Conseguito presso SDA BOCCONI dal 24 al 26 Ottobre 2001. 

 
 

ESPERIENZE DIDATTICHE UNIVERSITARIE: 
 

Corsi di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche Ostetriche 
 

1. UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICHEPOLO DIDATTICO DI FERMO–In qualità di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area infermieristica ed Ostetrica AST Fermo, Docente 
Laboratorio MED 45A.A. 2024/2025-2025/2026. 

 
Corsi di Laurea Triennale in Infermieristica 
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1. Professore a contratto (MED/45) Infermieristica Psichiatrica.  Corso di Laurea Triennale in 
Infermieristica, presso l’Università Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2017/2018 
(2 cfu/24 ore). 

 
2. Professore a contratto (MED/45) Infermieristica territoriale.  Corso di Laurea Triennale in  

Infermieristica, presso l’Università Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2016/2017 
(2 cfu/24 ore). 

 
3. Professore a contratto (MED/45) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale e 

specialistica.  Corso di  Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica 
delle Marche, Anno Accademico 2015/2016 (3 cfu/36 ore). 

 
4. Professore a contratto (MED/45) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale e 

specialistica.  Corso di  Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica 
delle Marche, Anno Accademico 2014/2015 (3 cfu/36 ore). 

 
5. Professore a contratto (MED/45) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale e 

specialistica. Corso di  Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica 
delle Marche, Anno Accademico 2013/2014 (3 cfu/36 ore). 

 
6. Professore a contratto (MED/45)  Infermieristica applicata alla Chirurgia generale, 

specialistica e psichiatrica   Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso 
l’Università Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2012/2013 (3 cfu/36 ore). 

 
7. Professore a contratto (MED/45)  Infermieristica applicata alla Chirurgia generale, 

specialistica e psichiatricaCorso di   Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2011/2012 (3 cfu/36 ore). 

 
8. Professorea contratto (MED/45)  Infermieristica Clinica, Mod. Organizzazione della 

professione,  Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica 
delle Marche, Anno Accademico 2010/2011 (3 cfu/36 ore). 

 
9. Professore a contratto (MED 45)  Infermieristica Clinica, Mod. Infermieristica Psichiatrica,  

Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica delle Marche, 
Anno Accademico 2009/2010 (2 cfu/24 ore). 

 
10. Professore a contratto (MED 45)  Infermieristica Clinica, Mod. Infermieristica Psichiatrica,  

Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica delle Marche, 
Anno Accademico 2008/2009 (2 cfu/24 ore). 
 

11. Professore a contratto (MED/45)  Infermieristica Clinica, Mod. Organizzazione della 
professione,  Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università Politecnica 
delle Marche, Anno Accademico 2007/2008 (3 cfu/36 ore). 

 
 
Corsi Monografici -Laurea Triennale in Infermieristica 
 

1. Professore a contratto (MED/45)  -La responsabilità inf.ca nella somministrazione dei 
farmaci –presso Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2014/2015 (1 cfu). 
 

2. Professore a contratto (MED/45)  -La responsabilità inf.ca nella somministrazione dei 
farmaci –presso Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2013/2014 (1 cfu). 
 

3. Professore a contratto (MED/45)  -La responsabilità inf.ca nella somministrazione dei 
farmaci –presso Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2012/2013 (1 cfu). 
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4. Professore a contratto (MED/45)-La responsabilità inf.ca nella somministrazione dei 
farmaci –presso Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2011/2012 (1 cfu). 
 

5. Professore a contratto (MED/45)  -La responsabilitàinf.ca nella somministrazione dei 
farmaci –presso Corso di    Laurea Triennale in  Infermieristica, presso l’Università 
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2010/2011 (1 cfu). 
 

 
ESPERIENZE DIDATTICHE NON UNIVERSITARIE: 

 
Docenza formazione regionale per Infermieri 

 
1. Incarico di docenza  presso Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Generale di 

Camerino (M.C.), Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di  docenza,II° Corso, anno 
scolastico 1991/92.  

 
2. Incarico di docenza  presso Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Generale di 

Camerino (M.C.), Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di  docenza,II° Corso, anno 
scolastico 1992/93. 
 

3. Incarico di docenza  presso Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Generale di 
Camerino (M.C.), Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di  docenza,II° Corso, anno 
scolastico 1993/94. 

 
 

Docenza formazione corsi per operatore Socio Sanitario (O.S.S.). 
 

1. 2025/2026“Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

2. 2024/2025“Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

3. 2023/2024“Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

4. 2022/2023 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

5. 2019/2020 Istituti Leonardo Porto Sant'Elpidio “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” 
Corso per la formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60. 

6. 2020/2021“Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

7. 2020/2021 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione in Operatori 
Socio Sanitari. Ore docenza 60 

8. 2019/2020 CED Servizi Macerata Project Work –Profilo Professionale del RAA” Corso di 
Formazione Tecnico nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore 
docenza complessiva 30. 

9. 2019/2020 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la 
formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60. 

10. 2018/2019 CED Servizi Macerata “ Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la 
formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60. 

11. 2018/2019 CED Servizi Macerata “ Project Work –Profilo Professionale del RAA” Corso di 
Formazione Tecnico nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore 
docenza complessiva 30. 

12. 2017/2018 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la 
formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60. 

13. 2017/2018 CED Servizi Macerata “ Project Work –Profilo Professionale del RAA” Corso di 
Formazione Tecnico nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore 
docenza complessiva 30. 



14 
 

14. 2016/2017 IAL Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione 
in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 30. 

15. 2015/2016 CED Servizi Macerata “Profilo Professionale del RAA” Corso di Formazione 
Tecnico nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore docenza 
complessiva 16. 

16. 2015/2016 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la 
formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60. 

17. 2015/2016 IAL Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione 
in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 30. 

18. 2014/2015 IAL Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione 
in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 30. 

19. 2013/2014 “Area dei Servizi sociali e di assistenza”. Corso per Operatore Socio Sanitario, 
c/o CED Servizi. Ore docenza 60. Macerata 

20. 2013/2014 “Area dei Servizi sociali e di assistenza”. Corso per la qualifica di Assistente 
Familiare, c/o ELENIA  Macerata 

21. 2013/2014 “Area dei Servizi sociali e di assistenza”. Corso per la qualifica di Assistente 
Familiare, c/o CED Servizi Macerata 

22. 2013/14 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la qualifica di  Operatore Socio 
Sanitario”, c/o CED Servizi  Macerata. 

23. 2013/14 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL  Macerata. 

24. 2012/13 Direzione dei corsi ( n.5 Corsi -programma Triennale) AV3 per la Formazione 
Complementare in Assistenza Sanitaria degli Operatori Socio Sanitari” per il conferimento 
del titolo di Operatore Socio Sanitario con Formazione Complementare 

25. 2012/13 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL  Macerata. 

26. 2011/12 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL  Macerata.  

27. 2010/11 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL  Macerata. 

28. 2010/11 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o COOS MARCHE Matelica. 

29. 2010/11 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o ASUR Marche A.V.3 Macerata. 

30. 2009/10 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o I.P.SI.A. Corridonia (MC). 

31. 2009/10 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL Macerata 

32. 2008/09 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o IAL Macerata. 

33. 2008/09 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o I.P.SI.A. Corridonia (MC). 

34. 2007/08 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o il CIOF di Macerata. 

35. 2006/07 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o il CIOF di Macerata. 

36. 2005/06 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o A.U.S.L. n° 9 Macerata. 

37. 2003/04 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o A.U.S.L. n° 9 Macerata. 

38. 2002/03 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di  Operatori 
Socio Sanitari”, c/o A.U.S.L. n°9 Macerata. 

39. 2001/02 “Trasporto dei Materiali” e Gestione dei Rifiuti Ospedalieri”. Corso per la   
formazione di Operatori Tecnici addetti all’Assistenza”, c/o A.U.S.L  9 Macerata. 

40. 2000/01 “Trasporto dei Materiali” e Gestione dei Rifiuti Ospedalieri”. Corso per la  
formazione di Operatori Tecnici addetti all’Assistenza”, c/o A.U.S.L. n°  9 Macerata. 

41. 1999/00  “Trasporto dei Materiali”. Corso per la formazione di Operatori Tecnici  addetti 
all’Assistenza”, c/o A.U.S.L. n° 9 Macerata. 
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42. 1999/00  “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero ”. Corso per la formazione di Operatori 
Tecnici  addetti all’Assistenza”, c/o A.U.S.L. n° 9 Macerata 

43. 1993/94 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero”. Corso per la formazione di Operatori 
Tecnici addetti all’Assistenza”,  c/o U.S.L. n° 20 Camerino. 

44. 1992/93 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero”. Corso per la formazione di  Operatori 
Tecnici addetti all’Assistenza”,  c/o U.S.L. n° 20 Camerino. 

45. 1993/94  Nursing di Patologia Chirurgica, c/o Scuola per Infermieri Professionali Ospedale 
di Camerino. 

46.  1992/93  Nursing di Patologia Chirurgica, c/o Scuola per Infermieri Professionali Ospedale 
di Camerino. 

47. 1991/92 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero”. Corso per la formazione di   Operatori 
Tecnici addetti all’Assistenza”,  c/o U.S.L. n° 20 Camerino 

48. 1991/92  Nursing di Patologia Chirurgica, c/o Scuola per Infermieri Professionali  Ospedale 
di Camerino. 

 
ALTRE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

1. 2010/11 Direzione del Corso Av3/AV4 per la riqualificazione del personale dipendente in  
Operatore Socio Sanitario”. 

 
 

ALTRE DOCENZE 
 

Docente a numerosi eventi formativi accreditati ECM, organizzati e gestiti dalla A.S.U.R. -Zona 
Territoriale n. 9 Macerata, negli anni dal 2002 a tutt’oggi AST Fermo 

 
 

ALTRI INCARICHI ISTITUZIONALI 
 

1. Dall’anno accademico 2009/10 a tutt’oggi, Tutor di tirocinio master universitari in 
Management per le funzioni di Coordinamento. 

2. Dall’anno accademico 2012/13 a tutt’oggi,tutor guida per corso di Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, per l’Università Politecnica delle Marche, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. 

3. Membro del Comitato di Partecipazione ASUR. 
 

Tutorato 
(A tempo parziale) 

 
1. UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICHEPOLO DIDATTICO DI FERMO–In qualità di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area infermieristica ed Ostetrica AST Fermo, Tutor 
referente di sede per la Formazione professionalizzante A.A. 2024/2025-2025/2026. 

 
2. UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA POLO DIDATTICO DI MACERATA –In qualità di Dirigente delle 
Professioni Sanitarie Area infermieristica ed Ostetrica Area Vasta N. 3 di Macerata, Tutor 
referente di sede per la Formazione professionalizzante A.A. 2015/2016 -2014/2015 –
2013/2014 –2012/2013 –2011/2012 –2010/2011 –2009/2010 –2008/2009 –2007/2008 –
2006/2007. 
 

3. UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA POLO DIDATTICO DI MACERATA –In qualità di Dirigente delle 
Professioni Sanitarie Area infermieristica ed Ostetrica Area Vasta N. 4 di Fermo, Tutor 
referente di sede per la Formazione professionalizzante A.A. 2016/2017. 

 
(Guida di Tirocinio) 

 
1. DESIGNATO DALLE UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE E DALL’ 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA IN QUALITÀ DI REFERENTE/GUIDA DI 
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TIROCINIO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE DEGLI STUDENTI DEL 
CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE, MASTER DI 1˚ LIVELLO DI MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO E LAUREA INFERMIERISTICA A.A. 2007/08 –2008/09 –2009/10 –
2010/11 –2011/12 –2012-2013 –2013/2014 –2014/2015 –2015/2016-2016-2017–
2017/2018 –2018/2019 –2019/2020 –2020/2021 –2021/2022–2022/2023 

 
 

RILEVANZA SCIENTIFICA 
RICONOSCIMENTI NAZIONALI 

 
1. Rocchi R et al.  Parental Leave and Corporate Welfare at the territorial health 

company of Fermo. A cross sectional prospective study (Marche, Italy),Igiene e 
Sanità Pubblica, 2024; 92 (5): 139-154 

 
2. Rocchi R. Et al. La resilienza nel paziente ematologico e la sindrome post traumatica 

da stress: uno studio cross-sectional. NEU (Associazione Nazionale Infermieri 
Neuroscienze) 2020; Anno XXXIX N. 3:25-34. Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice 
della Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche”  Categoria Infermieristica 
Clinica. 

 
3. Rocchi R. Et al. Le strategie comunicative dell’Infermiere: come la comunicazione 

può influire sul processo del care. NEU (Associazione Nazionale Infermieri 
Neuroscienze) 2016; Anno XXXV N. 2:15-22.”Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice 
della Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche”  Categorie Etica, Infermieristica 
Clinica. 

 
4. Rocchi R. Et al. Il periodo post operatorio e le reazioni nei pazienti anziani. Analisi e 

rilievo del delirium post anestesia generale. NEU (Associazione Nazionale Infermieri 
Neuroscienze) 2014; Anno XXXIII N. 4:12-18. ”Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice 
della Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche”  Categorie Infermieristica 
specialistica, Metodologia dell'assistenza infermieristica. 

 
5. Rocchi R. Et al. La consapevolezza situazionale in camera operatoria: le non 

technical skills dell’infermieristica moderna. A.I.C.O Associazione Infermieri Camera 
Operatoria 2011 Apr; 23(1):23-30.”Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice della 
Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche” Categoria management e 
leaderschip. 

 
6. RocchiR. Et al. L’accoglienza nel dayhospital oncologico.Le competenze 

relazionali/comunicative infermieristiche nella riduzione dell’ansia e della 
depressione nel paziente oncologico. L’INFERMIERE 2009; anno LIII N.5-6:30-31. 
.”Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice della Letteratura Italiana di Scienze 
Infermieristiche” Categoria metodologia dell’assistenza infermieristica. 

 

7. Rocchi R. Et al. Ansia perioperatoria: le nuove frontiere di gestione attraverso 
l’educazione-informazione e la musicoterapia. A.I.C.O Associazione Infermieri Camera 
Operatoria 2009 Apr; 21(1):118-127.”Indicizzata all’interno dell’ILISI: Indice della 
Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche” Categoria assistenza infermieristica. 

 
 

PUBBLICAZIONI "IN EXTENSO" SU RIVISTE INTERNAZIONALI 
 

1. Federico Lattanzi, Betty Perticarini, Stefano Marcelli, Adrea Degano, Sara Leoperdi, 
Renato Rocchi. “Conoscenze degli infermieri nell’assistenza a pazienti con ictus in 
situazioni di emergenza: un’indagine ANIARTI Scenario 2024; 41(3):591. 
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2. Baglioni I,Galli A, Gatti C, Tufoni S, Rocchi R,Lattanzi F, Toia F, Santarelli A, Marcelli 
S.Evaluation of antibody response anti SARS-Cov-2: A retrospective observational 
study (Marche-Italy).Igiene e Sanità Pubblica.2023;81(1):13-26. 

 
3. Petrelli F, Cangelosi G, Scuri S, Nguyen C.T.T ,Debernardi G ,Benni A, Rocchi R, 

Decarolis C, Pantanetti P, Faldetta F, Vita S, Talevi S, Capancioni A, Cerasoli G, 
Grappasonni I. Conoscenzealimentari in pazienti afferenti ad un centro di 
diabetologia. Acta Biomed 2020; Vol.91,Supplement 3:160-164 DOI:1023750/abm.v91i3-
S.9418. 

 
4. Marcelli S, Gatti C, Rocchi R,Troiani S, Di Tuccio S, Giuli C, Postacchini D, Santarelli 

A.Chronic care model and cost reduction in initial health: a new approach for 
satisfaction and improvement of chronicity.Geriatric Care 2017;3:7066. 

 
5. Fiorani C, Bacaloni S, Stefani S, Gava M, Rocchi R,  Marcelli S, Ortolani S. Tutor didattici 

universitari e infermieri esperti in cure palliative: una sinergia possibile nella 
formazione degli studenti infermieri.L’INFERMIERE 2011; anno LV N.5: 27-30. 

 
6. Ortolani S, Temperilli S, Marcelli S, Rocchi R, Santarelli A, Casciato S. L’accoglienza nel 

day hospital oncologico. Le competenze relazionali/comunicative infermieristiche 
nella riduzione dell’ansia e della depressione nel paziente oncologico.L’INFERMIERE 
2009; anno LIII N.5-6:30-31. 

 
 

PUBBLICAZIONI "IN EXTENSO" SU RIVISTE NAZIONALI 
 

1. Mancini A,Marcelli S,Rocchi R,Gatti C, Baglioni I, Miconi T, Galli A, Toia F, Soccio A, 
Ciarpella F.  I metodi di apprendimento automatici in sanità: nuove prospettive 
assistenziali. TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria) 2023; 3/4:38-43. 

 
2. Marcelli S, Rocchi R, Miconi T,  Gatti C, Toia F, Lattanzi F, Galli A, Mancini A, Baglioni I,  

Ciarpella F, Parziale C. L’appropriatezza della documentazione assistenziale: il D-
Catch instrument come elemento di accuratezza clinica ed organizzativa .TEME 
(Tecnica ed Economia Sanitaria) 2022;11/12: 28-32. 

 
3. Gatti C, Mancini A, Ciarpella F, Baglioni I, Marcelli S, Rocchi R, Galli A, Soccio A, 

Santarelli A.Nurse management del delirium post operatorio nell’anziano: revisione 
integrativa della letteratura.NEU (Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze) 
2022;Anno 41 N. 3:31-41. 

 
4. Ciarpella F, Marcelli S, Rocchi R, Gatti C, Baglioni I, Tufoni S, Galli A, Toia F, Mancini A.Il  

management sanitario verso la sostenibilità economica: possibili strategie per 
ottimizzare le risorse in pronto soccorso.TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria) 
2022;5/6: 40-43. 

 
5. Marcelli S,Rocchi R, Gatti C, Soccio A, Mancini A, Baglioni I, Ciarpella F, Santarelli A.I 

professionisti della salute tra aggressioni e complessità organizzativa: analisi di un 
fenomeno sommerso .TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria) 2021;11/12:27-30. 

 
6. Marcelli S, Rocchi R, Collecchia S, Gatti C, Traini T, Albertini F, Ciccola V, Santarelli A. Le 

reazioni avverse da farmaci nella popolazione anziana tra onere economiche 
inappropriatezza prescrittiva.TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria).2020;7/8:37-41. 

 
7. Gatti C, Casablanca C, Rocchi R,Santarelli A, Ciccola V, Marcelli S. La resilienza nel 

paziente ematologico e la sindrome post traumatica da stress: uno studio cross-
sectional.NEU (Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze) 2020; Anno XXXIX N. 
3:25-34. 
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8. Marcelli S, Rocchi R,Troiani S, Soccio A, Carpano S, Santarelli A. La clinicalgovernance 
nelle organizzazioni sanitarie complesse. La determinazione della complessità 
assistenziale come stato di necessità.TEME (Tecnica ed Economia 
Sanitaria).2017;5/6:28-37. 

 
9. Santarelli A, Seccia L, Gregorini M, Ciarpella F, Girotti S, Dignani L, Giambartolomei C, 

Rocchi R,  Marcelli S. Riduzione di risorse e Missed Nursing Care: quali outcomes?. 
TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria).2017;3/4:30-36. 

 
10. Marcelli S, Gatti C, Moretti L, Rasetti C, Rocchi R, Salvucci S, Troiani S, Giambartolomei 

C,  Santarelli A. La specificità dei risultati sensibili all’assistenza infermieristica: 
rapporto tra l’applicazione degli standard e le risposte individuali del paziente 
infartuato.Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica delle 
Marche –Lettere dalla Facoltà –Marzo -Aprile 2017; Anno XX N.2: 34-37. 

 
11. Gatti C, Marcelli S, Pioli F, Rocchi R, Troaini S, Adoriano S, Soccio A. Attribuzione e 

valutazione degli incarichi di Coordinamento e Posizione Organizzativa 
Dipartimentale: progetto per un assessment più appropriato.TEME (Tecnica ed 
Economia Sanitaria).2016;11/12:28-34. 

 
12. Marcelli S, Foresi L, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Rasetti C, Iustini M, Santarelli A. 

Professional nurses in camera operatoria: relazione tra competenze non-tecniche e 
incidenti intra-operatori.A.I.C.O Associazione Infermieri Camera Operatoria 2016 Dic; 
28(3):267-274. 

 
13. Marcelli S,Sansoni D, Olori P, La Rocca MR, Rocchi R, Troiani S, Santarelli A, Soccio A. “ 

Le Batteriemie Nosocomiali e i costi derivanti: i Setting Assistenziali Complessi 
come Aree Sensibili”. TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria).2016;9/10:36-43. 

 
14. Gatti C,  Marcelli S, Rocchi R, Marcotulli G, Gregorini M, Troiani S, Rasetti C, Santarelli A. 

Le strategie comunicative dell’Infermiere: come lacomunicazione può influire sul 
processo del care. NEU (Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze) 2016; Anno 
XXXV N. 2:15-22. 

 
15. Santarelli A, Ciarpella F, Gregorini M, Rocchi R, Toscanelli R, Seccia L, Marcelli S. Post –

Resuscitation care. “ Ipotermia terapeutica” versus “Gestione della temperatura 
target”. Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica delle 
Marche –Lettere dalla Facoltà –Settembre -Ottobre 2016; Anno XIX N.5:37-39. 

 
16. Gatti C, Marcelli S,Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Rasetti C, Iustini M, Troiani S, 

Santarelli A. Il periodo post operatorio e le reazioni nei pazienti anziani. Analisi e 
rilievo del delirium post  delirium post anestesia.A.I.C.O Associazione Infermieri 
Camera Operatoria 2016 Jul; 28(2):215-228. 

 
17. Marcelli S, Ferrucci E, Rocchi R, Bisonni R, Acito L, Seccia L, Gregorini M, Santarelli A.La 

misurazione della Quality of Life nei pazienti affetti da neoplasia del colon retto 
sottoposti a chemioterapia. Indagine conoscitiva attraverso il Medical Outcomes 
Short Form 36 (SF-36). Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
Politecnica delle Marche –Lettere dalla Facoltà –Luglio -Agosto 2016; Anno XIX N.4: 34-38. 

 
18. Marcelli S,Politi M, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Esposito M, Rasetti C,  Iustini M, 

Santarelli A. Il benessere del paziente come indicatore della qualità delle cure. 
Indagine conoscitiva attraverso la Patient Satisfaction Scale (PSS)”. TEME (Tecnica 
ed Economia Sanitaria).2016;1/2:39-44. 

 
19. Marcelli S, Zagaglia F, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Esposito M, Iustini M, Santarelli 

A..L’utilizzo del Bianchi Stress Questionaire come elemento preventivo. Per 
condizionilatenti di sistema e dello stress, come variabile sensibile dell’errore”. 
TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria) 2015;11/12:17-21. 
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20. Marcelli S, Elisei D, Rocchi R, Stefani S, Fiorani C, Bacaloni S, Sabbatini C, Iustini M, 

Santarelli A.  Il rischio clinico nella gestione dei cateteri venosi centrali. Lo sviluppo 
delle competenze degli studenti infermieri come elemento protettivo per la sicurezza 
dei pazienti.Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica delle 
Marche –Lettere dalla Facoltà –Novembre 2015; Anno XVIII N.5:22-25. 

 
21. Marcelli S,Temperilli S, Tufoni S, Iustini M, Ciccola V, Gregorini M, Rocchi R, Santarelli A. 

La misurazione quality of life (HRQoL) nei pazienti con diabete di tipo 2.Bollettino 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica delle Marche –Lettere dalla 
Facoltà –Novembre 2015; Anno XVIII N.5:26-30. 

 
22. Marcelli S, Moretti L, Gatti C,  Gregorini M, Santarelli A, Rocchi R, Iustini M. Variabilità 

Economiche negli Ambienti Complessi: l’emodinamica come Area di Studio.TEME 
(Tecnica ed Economia Sanitaria) 2015;9/10:17-23. 

 
23. Marcelli S, Bruni F, Di Tuccio S, Gregorini M, Rocchi R, Iustini M, Santarelli A. Gli 

elementi determinanti del successo organizzativo. La valutazione degli esiti dei 
processi formativi attraverso il “Learning Transfer System Inventory” (LTSI)Bollettino 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica delle Marche –Lettere dalla 
Facoltà –Luglio –Ottobre  2015; Anno XVIII N.4:31-34. 

 
24. Marcelli S, Antinori G, Rocchi R, Di Tuccio S, Giuli C, Postacchini D, Rasetti C,  Gregorini 

M,  Iustini M, Santarelli A. Il burden of care dei caregivers formali ed il relative stress 
scale: le risposte umane di badanti e figure terze.Rivista di Geriatria 2015 Gennaio –
Giugno; vol XXVII(1/2):15-20. 

 
25. Marcelli S, Gregorini M, Esposito M, Rocchi R, Capecci E , Santarelli A.I processi di cura 

e i modelli organizzativi emergenti: il monitoraggio continuo dei segnalatori clinici 
assistenziali a supporto delle analisi economiche.TEME (Tecnica ed Economia 
Sanitaria) 2015;1/2:20-27. 

 
26. Marcelli S, Mataloni G, Rocchi R,Bacaloni S, Fiorani C, Di Tuccio S, Giuli C, Postacchini D, 

Santarelli A. La specificità della Cornell scale for depression in dementia (CSDD):  
l'infermieristica e irisvolti operativi.. Rivista di Geriatria 2014 Novembre –Dicembre; vol 
XXVI(2):117-122. 

 
27. Gatti C, Marcelli S,Fiorani C, Bacaloni S, Rocchi R, Gregorini M, Santarelli A. Il periodo 

post operatorio e le reazioni nei pazienti anziani. Analisi e rilievo del delirium post 
anestesia generale. NEU (Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze) 2014; Anno 
XXXIII N. 4:12-18. 

 
28. Marcelli S, Santoni C, Parziale C, Rocchi R, Fiorani C, Bacaloni S, Stefani S, Gregorini M, 

Santarelli A.  Pronto soccorso e complessitàorganizzativa. L’ingovernabilità della 
tensione e dello stress nei pazienti in post-triage.Bollettino della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università Politecnica delle Marche –Lettere dalla Facoltà –Settembre -
Ottobre 2014; Anno XVII N.5:36-38. 

 
29. Mattiacci C, Fiorani C, Marcelli S, Bacaloni S, Stefani S, Rocchi R.  Doctors animals. La 

Pet Therapy nel miglioramento della qualità di vita.Bollettino della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università Politecnica delle Marche –Lettere dalla Facoltà –Marzo -Aprile 
2014; Anno XVII N.2:14-16. 

 
30. Marcelli S, Mari L, Rocchi R,Bacaloni S, Fiorani C, Di Tuccio S, Postacchini D, Giuli C, 

Santarelli A. Il bisogno assistenziale e il Comprehensive Geriatric Assessment (CGA): 
le risposte umane dei malati anziani complessi.Rivista di Geriatria 2013 Novembre –
Dicembre; vol XXV(6):283-289. 
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31. Marcelli S, Rocchi R,D’Angelo FJ, Fiorani C, Bacaloni S, Troiani S, Santarelli A.La 
complessità assistenziale e performance nelle unità di terapia intensiva.TEME 
(Tecnica ed Economia Sanitaria) 2013;3/4:31-35. 

 
32. Marcelli S,Rocchi R,Fiorani C, Troiani S, Gallone F, Ortolani S,  Santarelli A.L’analisi dei 

fattori determinanti degli ambienti di apprendimento clinico. La letteratura a 
supporto delle progettualità didattiche ed organizzative all’interno dei Corsi di 
Laurea in Infermieristica.Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
Politecnica delle Marche –Lettere dalla Facoltà –Novembre -Dicembre 2012; Anno XIV 
N.6:9-11. 

 
33. Santarelli A, Leoni R, Rocchi R, Ortolani S, Ceroni E, Marcelli S. Oggettivare la 

misurazione del dolore post-operatorio. L’utilizzo della Numerical Rating Scale (NRS) 
a supporto dell’infermieristica.Bollettino della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università Politecnica delle Marche –Lettere dalla Facoltà –Luglio –Agosto 2012; Anno 
XV N.4: 10-12. 

 
34. Marcelli S,Vergari M, Rocchi R, Troiani S,  Postacchini D,  Giuli C,  Ortolani S,  Gallone F, 
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