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Dal 01/05/2025 a tutt’oggi in qualita di Dirigente delle professioni
sanitarie — Area Infermieristico —Ostetrica a tempo indeterminato
presso UOC Professioni sanitarie AST Macerata;

- Dal 01/07/2023 al 30/04/2025 in qualita di Dirigente delle professioni

sanitarie — Area Infermieristico —Ostetrica a tempo determinato
presso UOC Servizio Professioni sanitarie Area Infermieristico —

Ostetrica AST Macerata;

Dal 01/11/2016 al 30/06/2022 in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto cat. Ds (Infermiere coordinatore) presso U.O.C.
Professioni Sanitarie Area Infermieristico-Ostetrica quale referente
della sede di Ancona presso Area Vasta 2 Asur Marche;

Dal 16/03/2010 al 31/10/2016 in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto cat. Ds (infermiere coordinatore) presso I'U.O.C.
di Medicina - Lpa P.O. Loreto Zona territoriale 7;

Dal 01/10/95 al 16/03/2010 in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere — cat D presso il D.S.M. dell’Azienda U.S.L.. 7
di Ancona;

Dal 22/07/93 al 30/09/95 in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere Professionale presso 'Opera Pia Grimani
Buttari di Osimo;

Direttore dell’esecuzione del Contratto (DEC) per 'adesione AV3 alla
procedura condotta dallAO Marche Nord per la fornitura in

noleggio e gestione full service di sistemi di prevenzione e terapia
antidecubito (DEt Area Vasta 3 1382/2022

Componente della Commissione giudicatrice appalto per la gestione
della residenza sanitaria assistenziale (RSA) di Reacanati
Determina Ast Macerata n. 195/2023 e n. 270/2023

Componente della commissione per le selezioni interne, per titoli e
colloquio, finalizzate al conferimento di incarichi di funzione di tipo
Al e B2 al personale del comparto (determina 1509/AV3 del
24/10/2022

Componente della commissione per le selezioni interne, per titoli e
colloquio, finalizzate al conferimento di incarichi di funzione di tipo
A3 al personale del comparto (determina 1510/AV3 del 24/10/2022

Componente del Gruppo dei Valutatori GAAR della Regione Marche-
decreto del dirigente della P.F. territorio e integrazione ospedale —
territorio — ARS Agosto 2021

Designata Componente effettivo della Commissione Esaminatrice per



la procedura di stabilizzazione personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato per n. 1 posti di Coll. Professionale Sanitario —
Infermiere Cat D con determina n 260/RU del 04/09/2008 Zona
Territoriale 7 Asur Marche

Designata Componente effettivo della Commissione Esaminatrice per
la procedura di stabilizzazione personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato per n. 1 posti di Coll. Professionale Sanitario —
Infermiere Cat D con determina n 450/RU del 24/12/2008

Designata Componente effettivo della Commissione Esaminatrice
dell’avviso pubblico , per titoli e colloquio per incarichi a tempo
determinato nel profilo cps — inf cat d determina 278/AV2 del
03/03/2016

Dal 2008 al 2010 referente del Gruppo Infermieristico di Ricerca e
Sviluppo del Dipartimento di Salute Mentale della Zona Territoriale
n.7.

Dal 2007 al 2010 conduttore di interventi riabilitativi di gruppo di
tipo psicoeducazionale nell’ambito del “Progetto Benessere” per
Pacquisizione di uno stile di vita sano per persone che soffrono di
disturbi psichici nel’ambito del Dipartimento di salute mentale
della Zona Territoriale n.7.

Collaborazioni con universita ed enti formativi:

Incarico di docenza del modulo didattico “Infermieristica generale e
teorie del nursing nell’ambito del Corso di Infermieristica presso
I'Universita Universita Politecnica delle Marche 2022 — 2023

Incarico di docenza, del Corso Monografico — La presa in carico del
paziente cronico e continuita assistenziale dall’'ospedale al territorio
- presso I'Universita Universita Politecnica delle Marche 2022 -
2023

Incarico di docenza del modulo didattico Ricerca applicata ai modelli
organizzativi  assistenziali e management infermieristico”
nel’ambito del Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ed
ostetriche - presso I’'Universita Universita Politecnica delle Marche
2022 - 2023

Incarico di docenza del modulo didattico “Infermieristica generale e
teorie del nursing nell’ambito del Corso di Infermieristica presso
I'Universita Universita Politecnica delle Marche 2021 - 2022

Incarico di docenza, del Corso Monografico — La presa in carico del
paziente cronico e continuita assistenziale dall’'ospedale al territorio
- presso I'Universita Universita Politecnica delle Marche 2021 -
2022

Incarico di docenza del modulo didattico Ricerca applicata ai modelli
organizzativi  assistenziali e management infermieristico”
nel’ambito del Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ed
ostetriche - presso I'Universita Universita Politecnica delle Marche



2021 - 2022

Incarico di docenza del modulo didattico Percorsi assistenziali in
ambito specialistico nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso I'Universita G. D’Annunzio
Chieti -Pescara, 2021 -2022

Incarico di docenza del modulo didattico “Infermieristica applicata all
medicina generale e geriatrica” nell’ambito del Corso di Laurea in
Infermieristica presso 1'Universita Universita Politecnica delle
Marche 2020-2021

Incarico di docenza , del Corso Monografico — La presa in carico del
paziente cronico e continuita assistenziale dall’ospedale al territorio
- presso 1'Universita Universita Politecnica delle Marche 2020 -
2021

Incarico di insegnamento del modulo didattico Percorsi assistenziali
in ambito specialistico nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso I'Universita G. D’Annunzio
Chieti -Pescara, 2021 -2022

Incarico di insegnamento, del modulo didattico “Infermieristica
applicata all medicina generale e geriatrica” nell’ambito del Corso
di Laurea in Infermieristica presso 1'Universita Universita
Politecnica delle Marche 2019-2020

Incarico di insegnamento del modulo didattico Percorsi assistenziali
in ambito specialistico nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso 'Universita G. D’Annunzio
Chieti -Pescara, 2019 -2020

Incarico di insegnamento del modulo didattico “Infermieristica
applicata all medicina generale e geriatrica” nell’ambito del Corso
di Laurea in Infermieristica presso I'Universita Universita
Politecnica delle Marche 2018-2019

Incarico di insegnamento del modulo didattico Percorsi assistenziali
in ambito specialistico nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso I'Universita G. D’Annunzio
Chieti -Pescara, 2018 -2019

Incarico di insegnamento presso UNIVPM Marche, del modulo
didattico “Infermieristica applicata  all medicina generale e
geriatrica” nel’ambito del Corso di Laurea in Infermieristica 2017-
2018

Incarico di insegnamento del modulo didattico Percorsi assistenziali
in ambito specialistico nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso I'Universita G. D’Annunzio
Chieti -Pescara, 2017 -2018

Incarico di insegnamento del modulo didattico “Ricerca applicata ai
modelli organizzativi assistenziali e management infermieristico”
nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ed



ISTRUZIONE E
FORMALZIONE

ostetriche presso 'Universita Politecnica delle Marche 2016 -2017

Incarico di docenza del modulo didattico in INFERMIERISTICA
PSICHIATRICA nell’ambito del Corso di Laurea in Infermieristica
—presso 'Universita Politecnica delle Marche 2008 — 2009

Designata Guida di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica dal 2011 -2016

Designata Guida di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche ed ostetriche dal 2018 ad oggi

Relatore e correlatore di numerose tesi di Laurea in Infermieristica e
Scienze Infermieristiche

-Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
dell’'Universita G. D’annunzio di Chieti-Pescara, con votazione 110/110
conseguita 1l 25/03/2010

Laurea triennale in Infermieristica (riconversione creditizia)
conseguita presso I'Universita di Chieti-Pescara nell’anno accademico
2006-2007 in data 25/01/2007, con votazione 110/110 con lode.
-Master di I livello in Tecniche Manageriali per Coordinatori
dell’Assistenza Infermieristica presso 1'Universita Politecnica delle
Marche conseguito il 27/04/2004;
- Diploma di Infermiere Professionale presso Unita Sanitaria Locale
n.10 Jesi conseguito nel 1993
- Diploma di Ragioneria conseguito presso I'Istituto Commerciale “F.
Corridoni” conseguito nel 1990;
Ha partecipato a numerosi corsi ed eventi formativi, in qualita di
docente e discente assolvendo all’'obbligo ecm.tra i1 quali:
Congresso Regionale Fadoi Animo Basilicata. La Medicina Interna
Ospedaliera Fra Intelligenza Artificiale e Tailor Therapy Fondazione
Fadoi Data: 07-06-2025 —
Corso: Fadoi International Meeting: Internal Medicine In Europe.
Clinics And Research - Fondazione Fadoi Data: 11-05-2025 -
L'infermieristica Tra Tecnica E Assistenza: Aggiornamenti e Nuove
Prospettive Fondazione Fadoi Data: 11-05-2025 - (1) Titolo Corso:
Innovazione In Ginecologia e Ostetricia 2025 Congredior Srl Data: 05-
05-2025
Corso Congiunto Fadoi-Animo: L’'Interprofessionalita In Medicina

Interna: I Vantaggi Della Collaborazione Medico-Infermieristica Nella



Pratica Clinica: Fondazione Fadoi Data: 10-05-2025

Corso: Congresso Regionale Animo Marche. Fondazione Fadoi Data: 11-
04-2025 - Corso: L’Ecosistema Della Telemedicina Per Le Patologie
Croniche Nella Gestione Del Paziente Tra Ospedale E Territorio. Focus
In Nefrologia e Dialisi - Teseo Srl Data: 19-06-2024

Corso: Congresso Regionale Fadoi Animo Basilicata: Medicina Interna
Visione Olistica E Sinergie Interdisciplinari- : Fondazione Fadoi Data:
07-06-2024 —

Corso: Fadoi International Meeting: A Window On Internal Medicine In
The Modern World - Fondazione Fadoi Data: 12-05-2024

Corso: Corso Congiunto Fadoi-Animo: Un giorno In Medicina Interna:
Piani Di Cura Condivisi Centrati Sulla Persona Assistita- Fondazione
Fadoi Data: 11-05-2024

Corso: Congresso Regionale Animo Marche - Fondazione Fadoi Data:
12-04-2024 - Corso: Congresso Regionale Animo Giovani Lombardia -
Fondazione Fadoi Data: 23-03-2024

Corso: Modelli organizzativi avanzati dell'assistenza infermieristica:
dall'analisi organizzativa al processo di cambiamento - Azienda
Sanitaria Territoriale di Macerata Data: 23-09-2025

Corso: Dalla "data literacy" alla promozione della cultura del dato: la
corretta gestione come strumento dell'attivita infermieristica
domiciliare Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata Data: 26-05-
2025

Corso: Dalla “data literacy" alla promozione della cultura del dato: la
corretta gestione come strumento dell'attivita infermieristica
domiciliare - Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata Data: 19-05-
2025

Corso: Buone pratiche organizzative delle professioni sanitarie in ast
macerata - risultati delle esperienze di integrazione tra ricerca,
formazione e organizzazione Azienda Sanitaria Territoriale Di
Macerata Data: 17-12-2024

Corso: Handover contestualizzato nella pratica assistenziale- Azienda
Sanitaria Territoriale di Macerata Data: 12-12-2024

Corso: Lesione da pressione: aggiornamento del protocollo aziendale -
Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata Data: 17-12-2024

Corso: Percorso di valutazione delle nuove tecnologie dell'ast di



Pubblicazioni

macerata: strumenti e metodi applicativi (per membri della
commissione HTA) - Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata Data:
04-11-2025

Corso: Prevenzione degli attacchi individuali rafforzamento postura
cybersecurity dei dipendenti del servizio sanitario regionale (PNRR) -
M1 C1.5. AST Macerata - Azienda Sanitaria Territoriale Di Macerata
Data: 31-12-2024

Corso: Corso Regionale Infermiere di Famiglia o Comunita'. Azienda
Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino AST PU Ente/Azienda/Istituto:
AST PESARO URBINO Data: 25-06-2024

Corso: Time management: quali strategie per l'area organizzativa? -

Azienda Sanitaria Territoriale Di Macerata Data: 30-05-2024

- Coautore: When interprofessionalism also involves the patient: how to
provide good healthcare beyond care Rivista/Casa KEditrice: Italian
Journal  of  Medicine - Vol 18  No. 1 (2024)
https://doi.org/10.4081/itjm.2024.1709 Data di pubblicazione: 8 Marzo
2024

Coautore: L’interprofessionalita tra evidenze scientifiche e best
practice Rivista/Casa Editrice: Quaderni Italian Journal of Medicine -
Vol. 12 (2024): https://doi.org/10.4081/itjm.q.2024.2 Data di
pubblicazione: 18 Marzo 2024 - - - -- Coautore: Quando
I'interprofessionalita coinvolge anche il paziente: come fare buona
sanita oltre la cura Rivista/Casa Editrice: Quaderni Italian Journal of
Medicine Vol. 12 (2024): https://doi.org/10.4081/itjm.q.2024.2 Data di
pubblicazione: 18 Marzo 2024
- Coautore: Pillole di interprofessionalita: decalogo FADOI/ANIMO:
punti comuni e rilevanti per creare collaborazioni tra professionisti
Rivista/Casa Editrice: Quaderni Italian Journal of Medicine -Vol. 12
(2024): https://doi.org/10.4081/itjm.q.2024.2 Data di pubblicazione: 18
Marzo 2024
- Coautore: Il ruolo dell'infermiere nella prevenzione delle malattie
croniche Rivista/Casa Editrice: Quaderni Italian Journal of Medicine -
Vol. 12 (2024): https://doi.org/10.4081/itjm.q.2024.4 Data di
pubblicazione: 30 Giugno 2024 - Unico Autore: Il Il case management

nelle cure di transizioni Rivista/Casa Editrice: Quaderni Italian



Journal of Medicine- volume 12(6) https:/doi.org/10.4081/itjm.q.2024.6
Data di pubblicazione: Ottobre 2024 - Coautore: Interprofessional
collaboration and person-centered care. A review of the literature
Rivista/Casa Editrice: Italian Journalof Medicine volume 19 suppl.
12025 2025 pISSN 1877-9344eISSN 1877-9352 Data di pubblicazione:
MAGGIO 2025
- Coautore: Abstract: Medicina e salute di genere: la visione futura di
AniMO. I risultati di una survey Rivista/Casa Editrice: Italian
Journalof Medicine volume 19suppl. 12025 May pISSN 1877-
9344eISSN 1877-9352 Data di pubblicazione: Maggio 2025

Coautore: Abstract: Le ICA nella pratica assistenziale: effetti
dellimplementazione di bundlenei setting di area medica Rivista/Casa
Editrice: Italian Journalof Medicine volume 19suppl. 1 2025 May
pISSN 1877-9344eISSN 1877-9352 Data di pubblicazione: Maggio 2025
- Coautore: Abstract: Dall’analisi delle competenze infermieristiche alla
job description dell'infermiere di area medica: uno studio qualitativo
Rivista/Casa Editrice: Italian Journalof Medicine volume 19suppl. 1
2025 May pISSN 1877-9344eISSN 1877-9352 Data di pubblicazione:
Maggio 2025

Coautore: Abstract: L’handover infermieristico in area medica
Rivista/Casa Editrice: Italian Journalof Medicine volume 19 suppl. 1
2025 May pISSN 1877-9344eISSN 1877-9352 Data di pubblicazione:
Maggio 2025
- Coautore: Comunicazioni: Transitional Care Infermieristico: dalla
dimissione alla transizione Rivista/Casa Editrice: L’'Ospedale
Trimestrale di igiene, tecnologia, management degli ospedali e dei
servizi sanitari territoriali Associazione Nazionale dei Medici delle
Direzioni Ospedaliere Data di pubblicazione: Dicembre 2024

Coautore: Comunicazioni: Il labirinto della dimissione protetta:
percorso condiviso nellAST di Macerata Rivista/Casa Editrice: 9
I’Ospedale Trimestrale di igiene, tecnologia, management degli
ospedali e deil servizi sanitari territoriali Associazione Nazionale dei
Medici delle Direzioni Ospedaliere Data di pubblicazione: Dicembre
2024
- Comunicazione orale: Risk of Burnout on the Internal Medicine Ward

P. Gnerre, T. Attardo, L.Tesei, O. Para, D.S. Di Massimo, F. Dentali



Italian Journal of Medicina Vol 18 Suppl. 1 May 2024 pISSN 1877-9344
2. eISSSN1877-9352

- Abstract: Nurse transitional care: from concept of discharge to
transitional care, M.Bartolini, P. Antognini, L. Tese1 Italian Journal of
Medicina Vol 18 Suppl. 1 May 2024 pISSN 1877-9344 eISSSN1877-
9352

- Abstract: Studio osservazionale sulle conoscenze dei fattori di rischio
cardiovascolare in una popolazione di studenti universitari italiani. D.
Comparcini, G. Taraborrelli, F. Pastore, F. Galli, L.Tesei, M. Tomietto,
G. Cicolini, V. Simonetti - Italian Journal of Medicine Volume 17 Suppl.
12023 May

- Abstract: Propensione alla vaccinazione anti Covid 19 in gravidanza e
allattamento - V. Simonetti, D. Comparcini; F. Pastore, D. Miniscalco,
M. Sicchitiello, S. Marcelli, L.Tesei, G. Cicolini- Italian Journal of
Medicine Volume 17 Suppl. 1 2023 May

- Short versus long course antibiotic therapy for acute pyelonephritis in
adult: a systematic review and meta-analysis Franco Berti, Tiziana
Marcella Attardo, Salva Piras, Letizia Tesei, Daniela Tirotta, Michela
Tonani, Greta Castellini, Silvia Gianola, Silvia Minozzi. Italian Journal
of Medicine Vol 12 2018, No 1 ISSN 1877-9344 ISSN 1877-9352
DOI:https://doi.org/10.4081/itjm.2018.840

- Gli esiti sensibili all’assistenza infermieristica in Medicina Interna.
Letizia Tesei e Claudia Gatta — Quaderni dell'Ttalian Journal of Medine
vol 8 2020 maggio-giugno

- Rischio clinico: I livelli di staffing infermieristico ed esiti correlati alle
cure infermieristiche. Giovanna Pentella Letizia Tesei Quaderni
dell'Ttalian Journal of Medicine Vol 7(6) 2019

- La ricerca finalizzata in area medica: approfondimenti assistenziali
dell’associazione A.N.I.LM.O Quaderni dell'ltalian Journal of Medicine
Vol 7(5) 2019 F. Bertoncini, S. Di Berardino, I. Lo Burgio, R. Rapetti, L.
Tesei, C. Gatta, G.Pentella

- Il Dolore Cronico: principali evidenze scientifiche di Ignazia Lo
Burgio, Roberta Rapetti Fabio Bertoncini, Stefania Di Berardino,
Letizia Tesei Rivista L'Infermiere N°3 — 2017 Notiziario Aggiornamenti
Professionali Anno LXI - n. 3 maggio giugno 2017 Organo ufficiale della
Federazione Nazionale dei Collegi Ipasvi ISNN 2038 -0712



- 11 dolore cronico: evidence report A.N.I.M.O. (Associazione Nazionale
Infermieri Medicina Interna) Ignazia Lo Burgio, Roberta Rapetti, Fabio
Bertoncini, Stefania Di Berardino, Letizia Tesei, Giovanna Pentella
Abstract Book e atti Roma 2018 41° Congresso Nazionale AISD
(Associazione Italiana Studio del Dolore)
- Triturazione di farmaci: riflessioni sulla procedura operativa Roberta
Rapetti, Sara Macis, Federica Bertero, Gianna Negro, Letizia Tesei,
Anna Maria Saccone, Monica Pivari, Simona Visca, Sara Codispoti,
Rodolfo Tassara, Lionello Parodi, Paola Gnerre. Decidere in Medicina
2017/5 Clinica, etica, giurisprudenza, sanita ISBN/ISSN digitale: 1720-
0695
- Work stress and burnout among physician and nurses in Internal and
Emergency department Paola Gnerre, Chiara Rivetti, Andrea Rossi,
Letizia Tesei, Domenico Montemurro, Roberto Nardi Italian Journal of
Medicine Vol 11 2017
- Comunications How do a systematic review: an experience of Fadoi
group of systematic reviews. T.M. Attardo, A.L. Patti, S. Piras, L. Tesei
D. Tirotta, M. Tonani, F. Berti - Italian Journals of Medicine Vol11 (S1)
2017
- Linea guida sulla gestione infermieristica della PEG/Ped in pazienti
adulti AIOSS 2016 Membro del Gruppo di esperti Consensus
Conference
- IL giro visita: una prassi che garantisce la qualita? una revisione
integrativa della letteratura Valentina Simonetti, Dania Comparcini
LetiziaTesei, Gaetano Sorrentino, Giancarlo Cicolini Rivista
L'Infermiere N° 6 — 2019
- Poster: What formation and what education to research for a Scientific
Society? Tirotta D, Attardo TM, Patti AL, Piras S, Tesei L, Tonani M,
Berti F. Italian Journal of medicini XXII Congresso Nazionale Fadoi vol
11 supp. 1 2017 May

Poster: Short versus long course antibiotic therapy for acute
pyelonephritis in adults: A systematic review and meta-analysis T.M.
Attardo, A.L. Patti, S. Piras, L. Tesei, D. irotta, M. Tonani, F. Berti.
Italian Journal of medicini XXII Congresso Nazionale Fadoi vol 11
supp. 1 2017 May
- Poster: National Early Warning Score (NEWS), application in Long-



term Care setting. Retrospective longitudinal study, Michael Riccetti,
Letizia Tesei, Andrea Toccaceli, Italian dJournal of medicini XXII
Congresso Nazionale Fadoi vol 11 supp. 1 2017 May

- Abstract: New Early Warning Score, applicazione nei contesti di Log-
term Care. Uno studio retrospettivo longitudinale. Toccaceli Andrea,
Riccetti Michael, Tesei Letizia, Gioacchini Gloria, Dignani Lucia,
Lucertini Carla. Abstract book 12° Conferenza Nazionale Gimbe “Per
una sanito al centro dell’agenda politica” Bologna, 3 marzo 2017

- Care sheet Cateterismo vescicale: Infezioni e corretta gestione-
Confronto professionale Ipasvi Ancona n. 1 2015

- Progetto segnalato — convegno nazionale “il sogno di una cosa” — 11°
edizione “premio gulliver” nell’ambito di expo sanita 2008- bologna dal

[13

progetto: “...il sorriso non abita piu a casa nostra... cosa 1 bambini
vogliono sapere quando un loro genitore & depresso” zona territoriale n.
- ipasvi: infermieri: valori, innovazione e progettualita per l'assistenza
della persona- innovazioni ed esperienze di buona pratica
infermieristica xv congresso nazionale ipasvi firenze, fortezza da basso
26-28 febbraio 2009

- Progetto: “le vie del benessere” zona territoriale n. 7- ipasvi:
infermieri: valori, innovazione e progettualita per lassistenza della
persona- innovazioni ed esperienze di buona pratica infermieristica xv
congresso nazionale ipasvi firenze, fortezza da basso 26-28 febbraio
2009

- Progetto: “nuovo modello di accertamento infermieristico per la
valutazione delle aree problematiche della persona che soffre di un
disturbo psichico zona territoriale n. 7- - innovazioni ed esperienze di
buona pratica infermieristica xv congresso nazionale ipasvi firenze,
fortezza da basso 26-28 febbraio 2009

- Progetto: “progetto d'intervento educativo integrato, rivolto ad utenti
con diagnosi di depressione, in trattamento farmacologico” zona
territoriale n. 7- ipasvi: infermieri: valori, innovazione e progettualita
per l'assistenza della persona- innovazioni ed esperienze di buona
pratica infermieristica xv congresso nazionale Ipasvi Firenze, Fortezza
da basso 26-28 febbraio 2009

- Premio provincia di Grosseto “innovazioni sulla gestione dei sintomi

nei pazienti affetti da patologie croniche- “effficacia di un trattamento



con antipsicotici nel controllo dell'incremento ponderale e
nell’acquisizione di uno stile di vita sano” - decennale del concorso
nazionale “gemma castorina” la memoria, la ricerca — collegio
provinciale ipasvi grosseto- maggio 2011.

- Infezioni correlate all’assistenza e uso di antibiotici negli ospedali per
acuti: studio di prevalenza nella regione marche — dossier 01/2013
ica.net marche

- “Studio di prevalenza europeo sulle infezioni correlate all’assistenza e
sull’'uso di antibiotici negli ospedali per acuti” ars Emilia Romagna —
ministero della salute ottobre 2011

- “Infermieri nella salute mentale: un’altra dimensione dello stigma” —
abstract book- societa italiana di epidemiologia psichiatrica wviii
congresso nazionale 2007;

- I1 Case management infermieristico: esperienza di implementazione
del modello organizzativo nel centro di salute mentale sud “Confronto
Professionale Collegio Ipasvi Ancona n. 3 2006

- La specificita educativa della professione infermieristica- Confronto

professionale 2007 Collegio Ipasvi Ancona 2007



CAPACITAE | - Dal 01/01/2026 a tutt’oggi Past President e componente Comitato
COMPETENZE
PERSONALI

esecutivo Associazione Nazionale Infermieri Medicina (ANIMO)
- Dal 01/01/2023 al 31/12/2025 Presidente Associazione Nazionale
Infermieri Medicina (ANIMO)
- Dal 2016 al 31/12/2022 referente della newsletter dell’Associazione
Nazionale Infermieri Medicina Ospedaliera

Dal 2013 al 31/12/2022 referente del gruppo di ricerca
dell’Associazione ANIMO — Associazione Nazionale Infermieri Medicina
Ospedaliera
- Dal 2024 a tutt'oggi consigliere direttivo Ordine delle professioni
infermieristiche Macerata
- Dal 2016 al 2018 consigliere direttivo e referente del gruppo ricerca e
newsletter Collegio provinciale Ipasvi Ancona

Capacita e competenze organizzative maturate in ambito
professionale nel Dipartimento Medico e nella Direzione UOC
Professioni sanitarie Area Infermieristico-Ostetrica dove ha
partecipato alla progettazione e gestione del miglioramento della
qualita organizzativa nel percorso di accreditamento e certificazione
ISO; progettazione e implementazione di modelli organizzativi
assistenziali (Transitional care infermieristico, case management e
team nursing, Infermieristica di famiglia e comunita e gestione
dell’emergenza Covid-19), progettazione e gestione del Piano formativo
aziendale.
- Capacita e competenze relazionali, gestione dei gruppi di lavoro,
derivanti dai percorsi formativi intrapresi e dalle esperienze lavorative
specifiche.
- Buona conoscenza del pacchetto Office.
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penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti
risultanti da documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi
indicate.
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