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UNA NUOVA ‘LUCE’ ALLA RIVISTA

L'Ordine Informa e lieto di presentarti il suo NUOVO LOGO.

Il logo creato e stato pensato per riempire di significato la nostra mission e il valore insito nella
nostra professione. Esso nasce dal connubio tra tradizione, identita e progresso.

Ogni elemento e stato scelto con cura per evocare i valori fondamentali dell'assistenza
infermieristica e il ruolo centrale dell'Ordine.

Esso richiama le iniziali del titolo della Rivista "OI", con un cenno al logo della FNOPI perché la
nostra & una Rivista Scientifica Infermieristica. Racchiude al centro una Lanterna, che offre un
senso di guida, illuminazione e speranza, nonché simbolo universale della nostra fondatrice
Florence Nightingale, perché |e origini guidano sempre il futuro.

L'appartenenza all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Macerata, come illustrato, evidenzia il
solido legame con il territorio e limpegno per la crescita e il supporto. Sullo sfondo, le mani che
accolgono e proteggono evocano un simbolismo cardine che rimanda all'assistenza e alla cura.

Il contrasto tra il testo in stile classico e gli elementi grafici, che richiamano con vigore la
professione dell'Infermiere, aggiungono un tocco di eleganza e modernita.

Il titolo della rivista, le tonalita cromatiche e la semplicita iconografica, consolidano lidentita della
Rivista per pubblicazione Scientifica Infermieristica locale ma con un respiro universale, dedicata
alla divulgazione, formazione e crescita costante.

Con un nuovo logo si inaugurano nuovi traguardi.

Questo non e solo un simbolo grafico, ma un'espressione visiva dellintento della Rivista: illuminare
la conoscenza, promuovere la Ricerca Scientifica Infermieristica e favorire la robustezza della
professione. E un invito alla comunita infermieristica e scientifica a sentirsi parte attiva di
un progetto condiviso di crescita culturale e professionale.

MACERATA

A cura di Martina Cupaiolo

Ricordiamo alcune caratteristiche che accomunano i professionisti del Comitato Scientifico,
necessarie per poter far parte della redazione dellOpi Informa:

- Essere infermiere iscritto all’Albo degli Infermieri di Macerata,

- Essere in regola con i crediti ecm nella piattaforma Co.Ge AP.S,,

- Mostrare una comprovata esperienza e/o interesse per la ricerca infermieristica.
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sara sempre piu ricca di contenuti
inerenti la professione, le novita
piu attuali, articoli di ricerca e
temi di aggiornamento.
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L°’Editoriale

‘6 PANORAMICA %}

Siamo a fine 2024 e come sempre e tempo di
bilanci. L'anno che sta terminando e stato
sicuramente complicato per la sanita e per la
nostra professione. Infatti tra carenze di
personale, incertezze economiche, una
economia mondiale instabile che si riflette su
quella nazionale, la nostra professione non
ha fatto passi in avanti ed e entrata
fortemente in crisi con lintroduzione da
parte del Governo della figura dell’Assistente
Infermiere. Elemento questo che ha
fortemente diviso la comunita infermieristica
tra chi ne vede una opportunita e chi ne vede
un ritorno al vecchio infermiere generico con
un depotenziamento della figura
infermieristica, nonché  una ulteriore
riduzione delle risorse contrattuali, gia
esigue, a nostra disposizione. La mia
preoccupazione pero si sposta anche su un
altro versante, secondo me piu subdolo ed
impattante sulle nostre vite: quello della Al
(intelligenza artificiale) che sta -

- prepotentemente prendendo piede nelle
nostre vite. Basta leggere il documento
scritto  dall'  Organizzazione  per la
Cooperazione e lo Sviluppo Economico,
entita internazionale di 38 stati che si occupa
di politiche economiche (OCSE) in merito
allutilizzo dell'intelligenza artificiale in sanita.
Il documento traccia i “solchi positivi’,
rappresentati dai  benefici e dalle
opportunita, nonché “i solchi negativi”, ossia
i sempre presenti rischi che attanagliano
tale importante (e impattante) tecnologia.
Andando a riassumere il documento e
vedendo quelli che sono gli aspetti positivi
emerge la possibilita di un miglioramento
della salute, poiché lintelligenza artificiale
puo analizzare grandi quantita di dati
sanitari, identificando modelli e tendenze che
sfuggono all'occhio umano.

Cio puo portare a diagnosi piu_precise,
trattamenti personalizzati e una migliore
prevenzione delle malattie. Per quanto
attiene laumento della produttivita degli
operatori sanitari, lintelligenza artificiale -

continua a pag. 2
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- puo  ‘“automatizzare” le  attivita
amministrative  “ripetitive”,  lasciando  al
personale infermieristico del tempo prezioso
che puo permettere loro di concentrarsi
maggiormente sui propri pazienti.

Questo si traduce in una migliore qualita
dellassistenza sanitaria e una maggiore
soddisfazione del paziente. Infine, per cio che
riguarda le esperienze sanitarie incentrate
sul paziente, lintelligenza artificiale puo
personalizzare l'esperienza sanitaria, creando
percorsi di cura adatti alle esigenze
individuali. Per esempio, l'utilizzo di chatbot
basati sullintelligenza artificiale possono
rispondere alle domande dei

pazienti, fornendo loro supporto emotivo e
facilitando  laccesso alle  informazioni.
L'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale in sanita
presenta pero alcuni rischi da non
sottovalutare, che vanno dalla possibile
presenza di algoritmi “distorti”, violazioni di
sicurezza dej dati (data breach),_le violazioni
di natura etica e da potenziali problematiche
connesse ai posti di lavoro. Se non progettati
e addestrati con attenzione, gli algoritmi di
intelligenza  artificiale  possono  essere
soggetti a  distorsioni, portando a
discriminazioni di diversa natura. Parliamo
dei  cosiddetti  “pregiudizi” (o  "bias”)
dellintelligenza artificiale. Si pensi, per
esempio, se un algoritmo utilizzato per
'ammissione in ospedale discriminasse alcuni
pazienti. | sistemi di intelligenza artificiale
memorizzano frequentemente grandi
quantita di dati sanitari. Violazioni connesse a
queste tipologie di dati, “particolari” (o
sensibili), potrebbero avere conseguenze
gravi, con una quantita elevata di
informazioni private che potrebbero essere
utilizzate per scopi dannosi.

Per una rivista tutta nuova,

social tutti nuovi e in costante aggiornamento:
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Inoltre, la sempre presente spada di Damocle
connessa al binomio intelligenza artificiale e
perdita di posti di lavoro, con 'automazione di
sempre piu attivita sanitarie che potrebbe
causare disoccupazione nel settore sanitario
globale.

Quindi dobbiamo essere pronti ad affrontare
le sfide future, ma allo stesso tempo attenti
ad evitare che le opportunita per pochi
diventino un problema per molti,
specialmente per noi infermieri e per i nostri
assistiti. Il 2025 sara un anno importante, un
anno forse rivoluzionario, e dobbiamo saper
da subito come affrontarlo e fare in modo di
cogliere appieno le opportunita ma di frenare
le minacce per la nostra professione e per |l
nostro sistema sanitario.

Il Presidente, ”

Sandro di Tuccio

{’ﬁ i Siamo attivi anche
su FACEBOOK!
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