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Introduzione 
 
Per benessere organizzativo si intende la capacità 
di un’organizzazione di promuovere e mantenere il 
benessere fisico, psicologico e sociale di tutte le 
lavoratrici e di tutti i lavoratori che operano al suo 
interno. Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno 
dimostrato che le strutture più efficienti sono 
quelle con dipendenti soddisfatti e un “clima 
interno” sereno e partecipativo. Raggiungere tale 
obiettivo si traduce nell’evitare la patologia stress 
lavoro-correlata che attiene la sfera psichica e, a tal 
fine, diviene prioritario assumere strategie di 
prevenzione, assistenza e supporto che consentano 
di gestire i rischi psicosociali adeguatamente 
valutati. 
 
 
Relatori e Moderatori 
 
Silvia Agnani Sociologo Dipartimento Dipendenze Patologiche ASUR 
Marche AV3 
Roberto Ciccocioppo Professore di Farmacologia Università di 
Camerino 
Sandro Di Tuccio Presidente Ordine degli Infermieri Regione Marche 
Cinzia Frascheri Giuslavorista, Responsabile nazionale Salute e 
sicurezza sul lavoro CISL  
Gianni Giuli Direttore Dipartimento Dipendenze Patologiche ASUR 
Marche AV3 
Lucia Isolani Direttore UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - 
PSAL ASUR Marche AV3 
Romano Mari Presidente Ordine dei Medici Macerata 
Giuseppe Mariotti Direttore Direzione Territoriale INAIL di Macerata, 
Ascoli Piceno, Fermo 
Andrea Marrone Medico Principale Polizia di Stato  
Ermanna Mazzoni Psicologo UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti di 
Lavoro - PSAL ASUR Marche AV3 
Paolo Pascucci Professore di Diritto del Lavoro, Università di Urbino 
Presidente Osservatorio Olympus 
Walter Piviero Vice Ispettore Tecnico Infermiere Polizia di Stato 
Luigi Sammarco Ispettore Tecnico Infermiere Polizia di Stato 
Stefano Stoccuto Sociologo Dipartimento Dipendenze Patologiche 
ASUR Marche AV3 

 
 
Programma 
 
8.30 Registrazione partecipanti 

9.00 Introduzione e presentazione della giornata 
formativa S Di Tuccio, R Mari 

9.20 Le basi neurobiologiche dello stress lavoro-
correlato R Ciccocioppo 

9.40 Rischi psicosociali e patologie stress lavoro 
correlate. Le politiche di prevenzione, di assistenza 
e di supporto dei lavoratori L Isolani  

10.00 Indagine sul benessere lavorativo degli 
operatori sanitari. Risultati preliminari e prime 
indicazioni operative S Agnani, S Stoccuto 

10.20 Lo sportello di ascolto come strumento di 
prevenzione del burnout E Mazzoni  

10.40 Discussione 

11.00 Pausa 

11.20 Promozione del benessere e della salute 
nella Polizia di Stato: il ruolo proattivo dello staff 
sanitario A Marrone, L Sammarco, W Piviero 

11.40 Stress lavoro-correlato e benessere 
organizzativo.  Aspetti giuridici e di prevenzione P 

Pascucci  

12.00 Molestie, violenze e aggressioni nei luoghi di 
lavoro. Azioni di governo e di contrasto C Frascheri  

12.20 Stress lavoro-correlato. Dal disagio lavorativo 
alla malattia professionale. La tutela INAIL G 

Mariotti 

12.40 Discussione 

13.10 Conclusioni G Giuli  

13.30-14.00 Questionario ECM  
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